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PROTECAO ESTATAL DOS
RISCOS SOCIAIS

* Invalidez (Doenca ou Acidente de Trabalho)

* Tempo de Contribuicao (Aposentadoria —
prémio)

* |dade

* Morte




ANTECEDENTES HISTORICOS

* No século XIX e inicio do século XX, na
Europa comeca a desenvolver a idéia de
protecao social, por parte do Estado, com
o objetivo de garantir uma protecao ao
individuo vitima dos muitos infortunios da
vida.




EVOLUCAO DA PREVIDENCIA
NO BRASIL

* DE 1923 ATE 1960 — CAIXAS DE
APOSENTADORIAS E PENSOES E DIVERSOS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA:

» 1960 — LEI 3.807 — LEl ORGANICA DA PREVIDENCIA
» 1977 — CRIACAO DO SINPAS
» 1988 — NOVA CONSTITUICAO FEDERAL

» 1.991 - EDICAO DO NOVO PLANO DE CUSTEIO E
DE BENEFICIOS.

* 1998 — EMENDA CONSTITUCIONAL N2 20
* 2003 — EMENDA CONSTITUCIONAL N2 41
* 2005 - EMENDA CONSTITUCIONAL N2 47




SISTEMA DE PROTECAO
SOCIAL NO BRASIL




SEGURIDADE SOCIAL

A seguridade social compreende um
conjunto integrado de acodoes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar os
direitos relativos a saude, a

previdéncia e a assisténcia social.
(Art. 194 da C.F))




OBJETIVOS DA SEGURIDADE
SOCIAL

| - universalidade da cobertura e do
atendimento;

°|l - uniformidade e equivaléncia dos
beneficios e servicos as populacoes
urbanas e rurais;

* Il - seletividade e distributividade na
prestacao dos beneficios e servicos;

|V - irredutibilidade do valor dos
beneficios;




OBJETIVOS DA SEGURIDADE
SOCIAL

*V - equidade na forma de participacao no
custeio;

* VI - diversidade da base de financiamento;




OBJETIVOS DA SEGURIDADE
SOCIAL

* VII - carater democratico e descentralizado

da administracao, mediante gestao
guadripartite, com participacao dos
trabalhadores, dos empregadores, dos
aposentados e do Governo nos 0Orgaos
colegiados.




SAUDE

* A saude ¢é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas
sociais e econOmicas que visem a
reducao do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal
e igualitario as acoes e servicos para
sua Promocao, protecao e
recuperacao. (Art.196, da C.F)




DIRETRIZES DA SAUDE

* | - descentralizacao, com direcao unica em
cada esfera de governo.

* || - atendimento integral, com prioridade
para as atividades preventivas, sem
prejuizo dos servicos assistenciais.

* ||l - participacao da comunidade.




ASSISTENCIA SOCIAL

* A assisténcia social sera prestada a quem
dela necessitar, independentemente de
contribuicao a seguridade social, e tem
por objetivos: (Art. 203, da C.F).




OBJETIVOS DA ASSISTENCIA
SOCIAL

*| - a protecao a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice;

* |l - 0 amparo as criancas e adolescentes
carentes;

* |l - a promocao da integracao ao mercado
de trabalho;




OBJETIVOS DA ASSISTENCIA
SOCIAL

IV - a habilitacao e reabilitacao das
pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocao de sua integracao a vida
comunitaria.

*V - a garantia de um salario minimo de
beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao
possuir meios de prover a propria
manutencao ou de té-la provida por sua
familia, conforme dispuser a lei.




DISTRIBUICAO DE RENDA

* Invalido (sem limite de idade) ou Idoso (maior
de 65 anos)

* Renda = % do Saldrio Minimo = RS 545,00 x % =
136,25

* Beneficios Assisténcias = 3.786.175 (més de
junho/2011).

* Valor Mensal: RS 2.066.826.154




PREVIDENCIA SOCIAL

* A previdéncia social sera organizada sob a
forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiacao obrigatoria,
observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atender3,
nos termos da lei, (Art. 201, da C. F)

* Direito comprado




OBJETIVOS DA PREVIDENCIA
SOCIAL

| - cobertura dos eventos de doenca,
invalidez, morte e idade avancada.

° | - protecao a maternidade,
especialmente a gestante.




OBJETIVOS DA PREVIDENCIA
SOCIAL

* |l - protecao ao trabalhador em situacao
de desemprego involuntario;

* |V - salario-familia e auxilio-reclusao para
os dependentes dos segurados de baixa
renda;

*V - pensao por morte do segurado,
homem ou mulher, ao cOnjuge ou
companheiro e dependentes.




GRANDES NUMEROS DA PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL

* BENEFICIOS - JUNHO 2011

* TIPO QUANTIDADE VALOR (RS)

* URBANO 20.123.148 16.820.444.000,00
* RURAL 3.473.008 4.162.579.000,00
* TOTAL 28.596.156 20.983.023.000,00




SISTEMA DE PREVIDENCIA




A PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS - ART. 4.0, DA CF.

 Art. 40. Aos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacoes, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario,
mediante contribuicao do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios qgue
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo. (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n2 41, 19.12.2003)




DEFINICAO DE REGIME PROPRIO

* Entende-se por regime proprio de

previdéncia social o que assegure
por lel, Inclusive constituicao
estadual ou lel organica distrital
ou municipal, a servidor publico
pelo menos as aposentadorias e
pensao por morte previstas nNo
art. 40 da Constituicao Federal.




REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RGPS

*E o Regime de Previdéncia Social que
garante a cobertura de todas as situacoes
expressas no art. 52, do Decreto n?@
3.048/99, exceto a de desemprego
involuntario, e administrado pelo
Ministério da Previdéncia Social — MPS,
através de seus orgaos vinculados. (INSS).




SIMULACAO - CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL - RGPS

* |dade na data da filiacao: 21 anos

* Tempo minimo de contribuicao: 35 anos
* Valor da contribuicdo inicial: RS 109,00
* Contribuicao no teto maximo: 28 anos

* Valor da Contribuicdo: RS 737,93

* Valor da renda mensal inicial vitalicia: RS
2.398,28 (aposentadoria por tempo de
contribuicao)
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

*E o Regime de Previdéncia privada, de

carater complementar e organizado de
forma autbnoma em relacao ao regime
geral de previdéncia social, sera
facultativo, baseado na constituicao de
reservas que garantam o beneficio
contratado, e regulado por lei
complementar.




SIMULACAO DA APLICACAO
- RPC

* |dade do cliente: 21 anos
Sexo do cliente: Masculino
ldade de aposentadoria: 55 anos
Tempo de contribuicao: 34 anos
Periodicidade da contribuicao: Mensal
Depdsito inicial: RS 200,00
Valor da contribuicdo mensal: RS 200,00
Rentabilidade escolhida: 9% a.a.
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RESULTADO DA
APLICACAO

* Deposito inicial: RS 200,00
Valor da contribuicdo mensal: RS 200,00

Valor da reserva acumulada estimada: RS
484.936,13

* Renda média inicial: RS 1.451,63

* Prazo médio recebimento da renda
mensal vitalicia: 28 anos
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PLANO DE BENEFICIOS

* Quanto ao segurado:
* a) aposentadoria por invalidez;
* b) aposentadoria compulsoria;

° ¢) aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicao;

* d) aposentadoria voluntaria por idade;
* e) auxilio-doenca;

* f) salario-maternidade; e

* g) salario-familia.




BENEFICIOS

* Quanto ao dependente:
° a) pensao por morte; e

* b) auxilio-reclusao.




REGRAS DE APOSENTADORIA

* Regra permanente — Art. 40, da CF;

* Redutor — Art. 22 da EC n2 41/03;

* Direito adquirido — Art. 32, da EC 41/03;
* Direito adquirido — Art. 62, da EC 41/03;

* Redutor de idade — Art. 32 EC 47/05.




AUXILIO DOENCA - LICENCA PARA
TRATAMENTO DA SAUDE DO SERVIDOR

° Licenca concedida pela Junta Médica
Oficial do Estado para o servidor que
estiver impossibilitado de trabalhar em
decorréncia de doenca.

* Prazo: até 02 anos.
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REGRAS DE APOSENTADORIA

* por invalidez permanente, sendo os proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto
se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei. (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n? 41, 19.12.2003).

* Lei n2 10.887/04 — Regulamenta a EC 41/03.
* Calculo de proventos pela média

* Reajuste anual




Regra permanente - Art. 40, da
CF

* Compulsoria

70 de idade, homem ou mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao.

Proposta de alteracao da idade limite de
70 para 75 anos — opcional.

Proventos calculados pela média
Reajuste anual




Regra permanente - Art. 40, da
CF

* ¢) Homem
idade 60 anos;
35 anos de contribuicao (minimo).
* Mulher
idade 55 anos;
30 anos de contribuicao (minimo);
* 10 anos de efetivo exercicio no servico publico;

*5 anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.

* Proventos calculados pela média
* Reajuste anual




APOSENTADORIA ESPECIAL DE
PROFESSOR ART. 40 DA CF.

*§ 52 - Os requisitos de idade e de tempo
de contribuicao serao reduzidos em cinco
anos, em relacao ao disposto no § 19, llI,
"a", para o professor que comprove

exclusivamente tempo de efetivo exercicio

das funcdes de magistério na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio.

(Redacao dada pela Emenda

Constitucional n? 20, de 15/12/98)




APOSENTADORIA PRECOCE

) IDADE MEDIA - | IDADE MEDIA -

PAIS HOMENS MULHERES
ESTADOS UNIDOS 67 ANOS 67 ANOS
IRLANDA 66 ANOS 66 ANOS
ALEMANHA 65 ANOS 65 ANOS
ESPANHA 65 ANOS 65 ANOS
SUICA 65 ANOS 62 ANOS
PORTUGAL 65 ANOS 62 ANOS
ITALIA 65 ANOS 55 ANOS
FRANCA 60 ANOS 60 ANOS
BRASIL 57 ANOS 52 ANOS




POPULACAO IDOSA DO BRASIL

» COM MAIS DE 70 ANOS 7,7 MILHOES
» PROJECAO PARA 2050 34,0 MILHOES

» OITAVA NACAO NO MUNDO EM POPULACAO
IDOSA

Fonte: IBGE




APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE

* Homem: 65 anos de idade

* Mulher: 60 anos de idade

* Proventos calculados pela média
* Reajuste anual




Redutor - Art. 22da ECn®41/03

* | - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se
homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher;

* || - tiver cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria;




Redutor - Art. 22da ECn®41/03

* ||l - contar tempo de contribuicao igual, no
minimo, a soma de:

° a) trinta e cinco anos, se homem, e
trinta anos, se mulher; e

* b) um periodo adicional de contribuicao
equivalente a vinte por cento do tempo
gque, na data de publicacao daquela
Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea a deste inciso.




Redutor - Art.22daECn®41/03

IDADE PERCENTUAL DE REDUCAO
53 ANOS 35%0
54 ANOS 3020
55 ANOS 25%0
56 ANOS 20%0
57 ANOS 15%0
58 ANOS 10%o
59 ANOS 5%0

60 ANOS 0%o




Redutor - Art. 22da EC n®
41/03

* Calculo do valor do beneficio pela média
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* Reajuste anual




Direito adquirido - Art. 32, da EC
41/03

»E assegurada a concessdo, a qualquer
tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensao aos seus
dependentes, que, até a data de
publicacao desta Emenda, tenham
cumprido todos os requisitos para
obtencao desses beneficios, com base nos
critérios da legislacao entao vigente.

* Paridade




Direito adquirido - Art. 62, da EC
41/03

| - sessenta anos de idade, se homem, e
cinguenta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicao, se
homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher;

Ill - vinte anos de efetivo exercicio no servico
publico; e
IV - dez anos de carreira e cinco anos de

efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria

Paridade




Redutor de idade - Art. 32 EC
47 /05.

| - trinta e cinco anos de contribuicao, se
homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio
no servico publico, quinze anos de carreira
e cinco anos ho cargo em que se der a
aposentadoria;




Redutor de idade - Art. 32 EC
47 /05.

Il - idade minima resultante da reducao,
relativamente aos limites do art. 40, § 19,
inciso Ill, alinea "a", da Constituicao
Federal, de um ano de idade para cada
ano de contribuicao que exceder a
condicao prevista no inciso | do caput
deste artigo.

Paridade




LIMITES DO REGIME GERAL

* Limite minimo do Salario de Contribuicao
RS 545,00

* Teto maximo do Salario de contribuicao
RS 3.691,74

* Limite minimo do Salario de Beneficio RS
3.691,74

* Limite maximo do Salario de Beneficio RS
3.691,74




REGIME GERAL - SALARIO
DE BENEFICIOS

 Salario-de-beneficio € o valor basico
utilizado para calculo da renda mensal
dos beneficios de prestacao
continuada, Inclusive os regidos por
normas especiais, exceto o salario-
familia, a pensao por morte, o salario-
maternidade e os demais beneficios de
legislacao especial.




REGIME GERAL - SALARIO
DE BENEFICIOS

* O fator previdenciario sera calculado

considerando-se a idade, a expectativa
de sobrevida e o0 tempo de
contribuicao do segurado ao se
aposentar, mediante a formula:




Reajustamento do Valor do

Beneficlo

-E assegurado o reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real da
data de sua concessao.




Reajustamento do Valor do
Beneficio

*Os valores dos beneficios em
manutencao serao reajustados,
anualmente, na mesma data do
reajuste do salario minimo, pro rata,
de acordo com suas respectivas datas
de inicio ou do ultimo reajustamento,
com base no Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC,
apurado pela Fundacao Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IRGF




REGIME GERAL - SALARIO
DE BENEFICIOS

*Os Dbeneficios com renda mensal
superior a um salario minimo serao
pagos do primeiro ao quinto dia util do
més subsequente ao de sua
competéncia, observada a distribuicao
proporcional do nuamero de
beneficiarios por dia de pagamento.




APOSENTADORIA ESPECIAL

« A aposentadoria especial, uma vez
cumprida a caréncia exigida, sera
devida ao segurado empregado,
trabalhador avulso e contribuinte
individual, este somente quando
cooperado fillado a cooperativa de
trabalho ou de producao, que tenha
trabalhado durante quinze, vinte ou
vinte e cinco anos, conforme 0 caso,
sujeito a condicOoes especiails que
prejudiguem a saude ou a integridade

fiecinAa




APOSENTADORIA ESPECIAL

A concessao da aposentadoria
especial dependera de comprovacao
pelo segurado, perante o Instituto
Nacional do Seguro Social, do tempo
de trabalho permanente, nao ocasional
nem o periodo intermitente, exercido
em condicoes especiais gue
prejudiguem a saude ou a integridade
fisica, durante minimo.




APOSENTADORIA ESPECIAL

O segurado devera comprovar a
efetiva exposicao aos agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou
associacao de agentes prejudiciais a
saude ou a integridade fisica, pelo
periodo equivalente ao exigido para a
concessao do beneficio.




APOSENTADORIA ESPECIAL

* Considera-se trabalho permanente,
para efeito desta Subsecao, agquele
gue é exercido de forma nao ocasional
nem intermitente, no qual a exposicao
do empregado, do trabalhador avulso
ou do cooperado ao agente nocivo
seja indissociavel da producao do bem
ou da prestacao do servico.




APOSENTADORIA ESPECIAL

« Para o0 segurado que houver exercido
sucessivamente duas ou mais atividades
sujeitas a condicoes especiais
prejudiciais a saude ou a Integridade
fisica, sem completar em qualquer delas
O prazo minimo exigido para a
aposentadoria especial, os respectivos
periodos serdao somados apos conversao,
conforme tabela abaixo, considerada a
atividade preponderante




NOVAS MUDANCAS

* Fim do Fator Previdenciario;

* Fixacao do Limite de idade minima para

aposentadoria por tempo de contribuicao
no Regime Geral;

* Mudanca na forma de Financiamento do
Regime Geral de Previdéncia — Empresa a
base calculo deve passar para o
faturamento;




NOVAS MUDANCAS

* Fixacao de novos critérios para reajuste
dos beneficios com valor acima do Salario
Minimo;

* Melhoria na area de gestao do Sistema de
Previdéncia;

* Reducao do Déficit do Sistema.




FIM

MUITO OBRIGADO

« JOSE DOS SANTOS PEREIRA

E — MAIL:
Jjose.pereira@ac.gov.br ou
Josesantos6l@uol.com.br

Tel. 068 3212 - 7715 ou 9985 -
S5/85




