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1. O que € a Reforma
Trabalhista?




REFORMA TRABALHISTA

O DESMONTE do Sistema Brasileiro de Relacoes de Trabalho

»>LElI 13.467, de 13/07/2017 —antigo PLC 38/2017; MP 808, de 14/11/2017

»Em vigor desde novembro/2017
> Altera mais de 100 artigos da CLT, além de alterar outras leis

» Maior mudanca no ordenamento das relacoes de trabalho no Brasil
desde 1930.

YA Reforma se fundamenta em reduzir a protegao institucional aos
trabalhadores, por parte do Estado e do Sindicato, e aumentar as garantias
das empresas nas relagoes de trabalho, diminuindo custos e aumentando a

flexibilidade do frabalho”.




ﬂ/ \"\ //>>_ \\\“

wontiotods  Negociacdes
EiXOS d q trabalho coletivas
Reforma \
Trabalhista Il
(e SII‘]dICCIl) Organizagéo Justica do

k Sindical trabalho




CONDICOES DE TRABALHO

RETIRA, FLEXIBILIZA OU DESREGULAMENTA DIREITOS

¥ s Jornada de
Trabalho Trabalho i(t)i'::ri’in 12x36h
autonomo temporario
e~ Hora extra
Terceirizagao
Trabalho Tempo Intervalos intrajornada
. ] parcial
intermitente
Banco de horas
Teletrabalho
Reduz conceito de -
salario Altera Desobriga
« o~ rescisao
Grau de insalubridade COndIQOES sindicato
de trabalho
Comum Termo de
Dificulta a Pausas parf acordo quita¢ao anual
equiparagio amamentacao
salarial PDV/PDI e demissdes coletivas

Parcelamento de sem autorizagao do sindicato

férias em 3X



NEGOCIACAO COLETIVA

REFORGCA AMBIENTE DESFAVORAVEL AS NEGOCIAGCOES COLETIVAS

FRAGMENTA A NEGOCIAGCAO COLETIVA

Em alguns casos
acordo individual
pode valer mais

Trabalhador :
do que coletivo.

com salario 2x

Prevaléncia do s
teto previdéncia

negociado sobre o

. + ensino
legislado, mesmo superior
em condicoes
. . Comum acordo
inferiores
Compensagao
jornada e hora Pausas
extra

Prevaléncia dos ACTs
sobre os CCTs

FIM DA ULTRATIVIDADE
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Fim da obrigatoriedade da
contribvi¢cao sindical
. ~ Imposto sindical
Organizagao Imp )
Sindical:

Representacao no local de
trabalho SEM vinculo com o
sindicato
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Justica
do
Trabalho
| € 4

Reduz o papel e o acesso a Justica do

Trabalho
Justica
do Restringe o acesso gratuito a Justica do
Trabalho Trabalho

Impoe custos judiciais ao reclamante
trabalhador (a) que faltar d audiéncia



2. 0O gque é a proposta de
Reforma da Previdéncia
(PEC 287-A)?




Reforma ampla, profunda e prejudicial

PEC 287-A (com Emenda Aglutinativa - 2018)

Apesar de muitas alteracOes, ainda conserva sua esséncia:

1. Atinge todos os tipos de beneficios e os dois regimes previdenciarios
(RGPS e RPPS).

2. Retarda o inicio do periodo de gozo da aposentadoria.
3. Reduz substancialmente os valores dos beneficios.

4. lgnora as diferencas segmentos:  Mulheres 52 Homens.

Rurais &9 Urbanos.
Servidores publicos %4 Trab. da iniciativa privada



Reforma ampla, profunda e prejudicial

5. Propde progressao da idade minima de aposentadoria (62/65 anos) de
acordo com a evoluc¢ao da longevidade da populacao.
6. Regra de transicao (exigente e restrita) sé6 para acesso ao beneficio; o

valor ja passa a valer sob nova regra.
7. Estimulos (sutis e explicitos) a previdéncia privada.

8. Coloca em risco a Previdéncia Social e toda a estrutura de protecao social

construida na CF 88.



APOSENTADORIA NO RGPS - REGRAS ATUAIS DE ACESSO

Tempo de Contribuicao (fator ou 85/95)
30 anos (mulher)
35 anos (homem)

Idade
60 anos (mulher)
65 anos (homem)
4 + 15 anos de contribuicdo

Outras variacoes:

Professores
Reducao de 5 anos no tempo de
contribuicao (25/30 anos)

Rurais

Reducao de 5 anos na idade
minima para aposentadoria por
idade (55/60 anos)




Aposentadoria NO RGPS - PROPOSTA DA PEC 287-A

RURAL (Economia Familiar
e Assalariado rural

A e

.:. 65 anos de idade | 60 anos de idade

ASSALARIADO URBANO

"h 62 anos de idade 55 anos de idade
A

S - .

&) 15 anos de contribui¢do 4)° 15 anos de contribuicio

A aposentadoria por tempo de contribuicao € extinta na proposta.




APOSENTADORIA NO RPPS - REGRAS ATUAIS DE ACESSO

Tempo de Contribuicao e Idade
55 anos (mulher)/60 anos (homem)

+30 anos (mulher)/35 anos (homem)
+10 anos de efetivo exercicio
+5 anos no ultimo cargo

Idade (valor proporcional ao tempo de contribuicdo)

60 anos (mulher)/ 65 anos (homem)
+10 anos de efetivo exercicio
+5 anos no ultimo cargo

Outras variacoes:

Professores e policiais
Reducao de 5 anos no tempo
de contribuicao e na idade
minima

Aposentadoria Compulsdria:
75 anos

Valor proporcional ao tempo
de contribuicao




Aposentadoria no RPPS - PROPOSTA DA PEC 287-A

SERVIDORES PROFESSORES

60 anos de
idade

65 anos de idade

Combinacgdo de

Para o RGPS o tempo idade + fempo
v o e = de contribuicao.
] de contribuicao dos Deixa de
62 anos de idade professores € de 15 reconhecer
anos integralidade e
paridade, que
. + ainda estavam
Mais: garantidos para
i 1hli . .~ servidores que
10 anos no servico publico i,, 25 anos de contribuicio ingressar:m
5 anos no cargo antes de 2004.




Calculo do valor do salario de beneficio

HOJE: média das 80%

o

U maiores remuneracées d

= ~ A proposta O governo

= N considera as 20% menores

ﬂqe PEC remuneracodes, levando ao

'g 287 rebaixamento do valor final
= Média de TODAS as do salario de beneficio.

-r—rg remuneracoes desde

i 1994



Calculo do valor da remuneracao minima inicial

A Emenda Aglutinativa
propde que a
propor¢ao inicial do
salario de benetficio,
com idade minima e 15
anos de tempo minimo
de contribuicao seja

60%




Pensoes

v" Mantém o valor minimo da pensao vinculado ao saldrio minimo
v" Cotas: Familiar 50% e 10% adicionais para cada dependente.

v" Cotas ndo reversiveis, quando deixa de ser considerado dependente ou morre.

v No RGPS, ja depende de idade de cOnjuge, tempo de unido, tempo de contribuicao.
Agora estende essa regra para os RPPS.

1 cota de 50% (familiar) + 20% (2 dependente)= 70% do valor do
beneficio.

AN
T A\ Ex: Uma familia composta por dois dependentes teria direito a



do acumulo de beneficios

ENCECOES

v’ Pensdo e aposentadoria cujo o valor
total ndo supere dois (2) saldrios
minimos.

v’ Filhos(as): podem ter duas pensdes.

v No caso de RPPS, ressalva-se a
possibilidade de acumular duas
aposentadorias para cargos
acumulaveis, conforme a
Constituicao.




3. Impactos das Reformas na vida
das mulheres:

as desigualdades irao se agravar




PRINCIPAIS IMPACTOS PARA AS MULHERES

4 As Reformas impactam de forma mais direta os grupos mais vulneraveis no
mercado de trabalho: MULHERES, JOVENS E NEGROS(AS)

‘/As mulheres possuem uma inser¢do mais vulnerdvel no mercado de trabalho.

‘/Responscbilidodes familiares — “papéis” que sdo atribuidos

\/Impoc’rom nas possibiidades e formas de insercdo, na ocupacdo € nos
rendimentos recebidos pelas mulheres;

‘/Responsabilidode com filhos e outros membros da familia (idosos, deficientes ou

doentes);



90,6% das
mulheres

/4% dos
homens

Fonte: Pnad Continua — IBGE 2016

Segundo a PNAD Continua de
2016, a média de horas semanais
dedicadas a afazeres domésticos
era de 11 horas para homens e 21

horas para mulheres.

A taxa de realizacdo de cuidados
de pessoas pelas mulheres (86,9%)
superava a dos homens (65,0%).




Distribuicao e variacao SN

- » rincipais setores e
do I?I"u:’e| de ocupacao de atividade Dlst5|{|}531U%§ao
feminino, segundo os jun. 2017
principais setores
de atividade

2016-2017 INDUSTRIA 10,4%
CONSTRUCAO 0,6%

COMERCIO 16,0%

W SERVICOS 72,2%

NA RMSP, 72,2% das mulheres
estavam no setor de Servicos e
61% possuiam carteira assinada,
no setor publico ou privado.

Fonte: PED-DIEESE/SEADE

Posic&o na ocupacéo

Assalariadas com carteira
no setor privado

Assalariadas sem carteira
no setor privado

Assalariadas no setor publico

Autdnomas

Empregadas domésticas

Demais (donas de negdcio

familiar, profissionais universi-

tarias, empregadoras, etc.)

Distribuicédo
2017

50,5% '

6,9% y
10,6% <

12,7%

13,3% 4

6,0% ‘
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-20,0% -

-25,0% -

-30,0% -

-35,0% -

Diferenca Salarial Média - M/H - 2016

2,3%

Fonte: RAIS — MTb.

As mulheres possuem
maior nivel médio de
escolaridade, mas I1Ss0O
nao se reflete nos
rendimentos recebidos no
mercado de trabalho.

Mesmo em atividades de
nivel superior, ha diferenca
salarial.



Impactos da Reforma
Trabalhista




1) Prevalencia do Negociado

sobre o Legislado

® Cldusulas sociais x Clausulas econdmicas

" Contratos e Acordos individuais e até verbais

®Setores femininos e com alto grau de precarizacdo:
confeccodes, telemarketing, emprego doméstico, comércio e
servicos em geral, efc.

" Casos de assedio moral e sexual poderdo ser ainda mais dificeis

de serem solucionados no ambiente de trabalho.



2) Ampliacao e criagao de
Novas Formas de Contratacao

A Estudos indicam que
> .TRABAI'H.O ,TEMPORARIO contratos parciais e os
passando para até 9 meses. formas de emprego

que estao mais
> TRABALHO EM TEMPO PARCIAL desprotegidas

socialmente.

Passa de 25 para 30 horas semanais.

> CRIACAO DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE
Legitimar o “bico” como opcdo de trabalho formal. A empresa paga
somente as horas trabalhadas, deixando o trabalhador sempre o
disposicdo.



Proporgéo de ocupados em trabalho por tempo parcial,
na semana de referéncia, por sexo (%)

Grandes Regices

ECS

Pl o sl

a ou parda

389
28,3
24,2
22.3
16,4
10.2
| 4
&+

Sudeste

Sul

B Total

M Homens

B Mulheres

A proporcao de
trabalhadores em
ocupacoes por tempo
parcial € maior entre as
mulheres do que entre
0s homens.

Ainda, as mulheres
pretas ou pardas
alcancaram 31,3% do
total.

FONTE: IBGE



BRASIL — Trabalho Intermitente

NOVEMBRO E DEZEMBRO/2017

Atributo dos Trabalhadores Intermitentes L den ezl
Freq. % Freq. % Freq. %
Coxo Homem 1435 46% 1154 40% 2589 43%
Mulher 1685 54% 1697 60% 3382 57%
Até 29 anos 2156 69% 1668 59% 3824 64%
Faixaetaria {30349 anos 883 28% 1026 36% 1909 32%
50 ou mais 81 3% 157 6% 238 4%
Ate 1 Grau Completo 206 7% 320 11% 526 9%
Escolaridade [Até 2 Grau Completo 2680 86% 2356 83% 5036 84%
Ate Superior Completo 234 8% 175 6% 409 7%
TOTAL 3120 100% 2851 100% 5971 100%

FONTE: MTb — CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS — LEI 4923/65



3) Condicoes de Trabalho

» Negociacdo de Intervalo Infra-Jornada (almoc¢o, pausas, etc).

» Extincdo do cOmputo do tempo para troca de uniforme e higiene
pessoal como hora de trabalho.

> A higienizacdo dos uniformes pode ficar a cargo do trabalhador(aq).

» Resiricoes para a equiparacdo salarial entfre homens € mulheres, que
ficou praticamente impossivel de ser reconhecida, tamanha exigéncia
Imposta.

> Flexibilizacao do grau de insalubridade, inclusive para gestantes e
lactantes.



TRABALHADORAS GESTANTES E LACTANTES
EM LOCAIS INSALUBRES?

A Reforma previa o afastamento automatico apenas Nnos casos em que a
insalubridade fosse considerada de grau mdaximo. Em qualquer situacdo, a
empresa deveria continuar pagando o adicional de insalubridade.

A MP 808 continua permitindo que a gestante e a lactante
trabalhem em ambientes insalubres, desde que: a) o risco seja
baixo, e b) apresentem, voluntariamente, um atestado para
permanecer na atividade.

Se ndo puderem trabalhar em local insalubre também nao receberao o
respectivo adicional.




LEGITIMACAO DA TERCEIRIZACAO

A Reforma inclui fermos que tornam expressamente legal a Terceiriza¢cdo
em todas as atividades, inclusive na atividade principal.

As dreas que normalmente possuem atividades terceirizadas ja sdo
caracterizadas pela mao de obra feminina.

80% dos acidentes fatais de trabalho sdo com terceirizados

Recebem saldrio menor do que os diretos(cerca de 23% menor, em média)
Cumprem jornadas maiores

Recebem menos beneficios diretos: plano de saude, auxilio alimentacdo, etc.
A taxa de rotatividade € até 2x maior nas atividades tipicamente terceirizadas



Impactos da proposta de
Reforma da Previdéncia




REFORMA DA PREVIDENCIA

Principais impactos para as mulheres

‘/A Reforma penalizara todos os trabalhadores, mas 0s grupos mais
vulneraveis no mercado de trabalho também acumulam dificuldade em
contribuir para a Previdéncia e muitas vezes estao em situacao de

desprotecao social.

v/ Pretende acabar com o principio da CF 88 de solidariedade social, que

busca dar tratamento diferenciado aos segmentos sociais mais precarizados



Beneficios concedidos RGPS - 2016

Mulheres Aposentadorias
58,6% por IDADE

Aposentadorias
e por TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Fonte: Anuario estatistico da Previdéncia Social, 2016



Outros beneficios previdenciadrios
Pensdo por morte e BPC (concedidos)

Pensdo por morte
73,9% dos beneficidrios sdo mulheres

Beneficio assistencial ao idoso
57,3% toram pagos para mulheres

Fonte: Anuario estatistico da Previdéncia Social, 2016



REFORMA DA PREVIDENCIA

Principais impactos para as mulheres

« Rendimentos meédios das mulheres sdo menores = valor menor de
contribuicao

« Permanéncia das mulheres no mercado de trabalho formal € menor /
demoram mais para se recolocar

Como acumular tanto tempo de contribuicdo?

No cendrio de proposicdo inicial da PEC, segundo estudo do IPEA, 47% das

mulheres que confribuem hoje ndo iram conseguir se aposentar.



REFORMA DA PREVIDENCIA

PRINCIPAIS Impactos PARA AS mulheres

> A proposta quer se equiparar aos padroes internacionais, mas diferentemente de

outros paises, ndo induz politicas para compensar as desigualdades de género:

Licencas maternidade/paternidade compartilhadas,

aumento da oferta de creches, servicos publicos de cuidados de idosos, etc.

> Cendrio de cortes de politicas e servicos publicos (EC 95/2016);

>Res’rric;6@s podem agravar o aumento da pobreza para as mulheres idosas.

PEC 287-A agravard substancialmente a
desigualdade social do pais




CRISE ECONOMICA + “AJ

USTES":

REFORMA DA PREVIDENCIA, REFORMA

TRABALHISTA, TERCEIRIZACAOQ, TETO DE

GASTOS

Os impactos da COMBINACAQO DESSES

ELEMENTOS sdo dramar

1COS,

especialmente PARA AS M

ULHERES.
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