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Estadao de 14/5/2019

Amazon vai

trocar gente por
robos nos EUA

Varejista estuda implementar em seus galpoes
sistema automatico de despacho de pedidos

A Amazon estd implementan-
do maquinas para automati-
zar um trabalho mantido por
milhares de trabalhadores:
encaixotar pedidos de clien-
tes. Essasinstalacées normal-
mente empregam mais de 2
mil pessoas e a automacgéiodo
trabalho resultaria em um
corte de mais de 1,3 mil funcio-
narios. Com a mudancga, a
Amazon pretende gastar US$
1 milhdo por maquina, mais
as despesas operacionais.
“Estamos testando essa no-
va tecnologia com o objetivo de
aumentar a seguranca, acelerar
os prazos de entrega e adicio-
nar eficiéncia em nossa rede”,
disse um porta-voz da Amazon.

“Esperamos que a economia de
eficiéncia seja reinvestida em
NOVOS S€rvigos, Nos quais novos
empregos serdo criados.”

Sem parar. A tecnologia esca-
neia mercadorias que chegam
por uma esteira e as embala se-
gundos depois em caixas perso-
nalizadas para cadaitem, disse-
ram duas pessoas envolvidas
no projeto. Aideia da Amazon é
instalar duas méaquinas em de-
zenas de armazéns, removendo
pelo menos 24 fungdes em cada
local.

A empresa espera recuperar
os custos daautomagio em me-
nos de dois anos. As mudancas
naoforam concluidasaindapor-
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Veloz. Maquinas fazem o trabalho de 1,3 mil funciondrios

que a verificacao da tecnologia
antes de uma implementacdo
importante pode levar tempo.
O plano mostra como a Ama-
zon estd tentando reduzir mao
de obra e aumentar lucros, ja
que a automacao da tarefa mais
comum do armazém — que é pe-
garumitem —ainda estd fora do
alcance. A Amazon é famosa

por sua constante iniciativa
de digitalizar o maximo pos-
sivel de sua operacéo.

A novidade pode deixar a
empresa em situacéo delica-
da: além de cortar subsidios,
o fim dos empregos pode re-
sultar em impactos em sua
imagem perante os clientes./
REUTERS
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Sempre houve rebelides
contra automacao mas no
fim a tecnologia vence

* Luditas
 Contra Henry Ford
* Projeto de leli no Brasil em 1989.



Razodes para a expansao vertiginosa
das grandes multinacionais :

1. Tecnologia a qual elas tem acesso
mais facil.
« 2. Globalizacao

* 3. Enfraguecimento dos sindicatos
no mundo inteiro



Paradoxo das Grandes
empresas

e A ditaduradaeconomiade escala é
O que as move

 Mas o desemprego val eliminando
consumidores.



Eletronizacao — (woirgang Streeck)

» A eletronizacao no século XXI val
fazer o que a mecanizacao fez nos
seculos XIX e XX.

 Mas agoratodos setores estao
sendo atingidos. Servicos sao mais
Impactados que a manufatura.

e Os Unicos beneficiados serao os
donos dos robos .



Os desempregados agora
serao da classe média

« Até agora sempre houve o temor do
desemprego tecnologico mas ele
sempre fol superado pelos novos
empregos que foram gerados.

« Desta vez ha 2 diferencas

— A guantidade de novas profissdoes/empregos €
minima , quase zero.

— Os que estarao ficando desempregados serao
profissionais altamente qualificados



Néo é por causa do Trump

O gue esta fazendo as multinacionais
sairem da China e voltarem para os
EUA € que nao mais precisam da
mao de obra barata. Com as
Impressoras 3 D e 0os rob0s podem
fazer tudo em casa.



Uma das consequéncias da Revolucao
4.0 para os paises emergentes

O projeto das partes e das pecas
sera feito nos paises desenvolvidos
usando alta tecnologia mas a
fabricacdo das mesmas passara a

ser Impressa usando impressoras

3 D nos paises emergentes
eliminando os custos de logistica
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Ou seja , ndo havera mais exportacao
para muitos itens que vinham dos
paises mais desenvolvidos

* O Brasil deve virar um
grande
“estacionamento” de
iImpressoras 3D.
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Mao de obra barata deixa de
ser importante

* AS empresas
multinacionais vao
preferir fabricar em
suas matrizes.
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Quantos empregos serao
afetados daqui para frente ?

Segundo Larry Summers =

— Nos anos 60/70 apenas 5 %
— Daqui para frente serao pelo menos 20 %

Segundo Osborne e Frey =

— Até 2030 cerca de 45 % dos atuais empregos
nos Estados Unidos serao eliminados
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Estudo do Canada

 Novos empregos nao vao atingir 4 %
do total de empregos .
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Quem pensou na solucéo

« 1. Trabalhar menos para que todos
trabalhem . Na Franca a jornada ja e
de 34 horas semanais.

» 2. Imposto sobre ganhos de
produtividade . Dificilimo de
Implantar e aprovar.

« 3. Renda minima nacional
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Joel Mokyr

 Temos que formar pessoas com
conhecimento geral e diversificado
gue sobretudo esteja aptas a
apreender assuntos novos em
gqualquer area.
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Revolucéo 4.0 é para
proxima década mas agora :
« Economia UBER :

— 5,5 milhoes de pessoas no Brasil nao
sao nem empregados e nem micro
empresarios . Sao precarios.

— Esse numero deve aumentar . O que
fazer ?
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