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Disputa Geopolitica

Busca
lideranca em
fabricas
inteligentes,
com
manufatura
integrada.
Principal
fornecedor de
magquinas e
sistemas cyber-
fisicos.

US$ 105
bilhdes

manutencao
da lideranca e
recuperar a
ponta em
manufatura
avancada.
Controla
extensa rede
de dados.

US$ 533
bilhdes

Desenvolvime
nto de robos
para subsidiar
uma forca de
trabalho que
tem se
reduzido.

Investimentos em inovacao em 2017

US$ 140
bilhdes

Pretende
alcancar o
Investimento
americano até
2025 e virar
superpoténcia
até 2049

R$ 20
US$ 279 bilhdes
bilhdes




BRASIL

POPULACAO

EM IDADE DE TRABALHAR
NA FORCA DE TRABALHO

OCUPADA

FORA DA FORCA DE TRABALHO

CONTRIBUINTES PARA PREVIDENCIA

DESOCUPADA
SUBOCUPADA

POPULACAO JOVEM (14-29 ANOS)

TAXA DE DESEMPREGO JOVEM (14-17 ANOS)

(18-24 ANOS)

209 milhdes
169 milhdes
104,3 milhoes
90,6 milhobes
64,9 milhdes
57,8 milhdes
13 milhoes
27 milhoes
51,6 milhdes

39%

25,3%

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por

Amostra de Domicilios Continua 2018.



O EMPREGO NA ERA POS-
INDUSTRIAL NO BRASIL

* 55% dos empregos correm risco elevado ou muito elevado de
automacao até 2046
* 35 milhoes de trabalhadores formais correm risco de perder

seus empregos para a automacao até 2026.

IPEA: NA ERA DAS MAQUlNAS, O EMPREGO E DE QUEM? ESTlMACAO DA PROBABILIDADE DE
AUTOMACAO DE OCUPACOES NO BRASIL Pedro Henrique Melo Albuquerque, Cayan Atreio Portela

Barcena Saavedra, Rafael Lima de Morais, Patrick Franco Alves , Peng Yaohao. (marco/2019)

* Os que tém menos qualificacoes serao banidos do mercado de trabalho,

estardo em situacao de maior vulnerabilidade social e em sério risco de
exclusao social.




REESTRUTURAGCAO PRODUTIVA

Inovacgdo tecnolOgica

Convergéncia de
tecnologias Integradas, o
gue tende a ampliar alcance

Poder computacional,
analise de dados (big data)

TICs, biotecnologias

nanotecnologias

Mudancas na organizac¢do do
Wgelolelisle

Novos contratos de trabalho
precarios (Trabalho a domicilio,
conta propria e tempo parcial,
entre outros)

Medidas de flexibilizacao da
jornada de trabalho

Medidas que facilitam a
demissao/ rotatividade

Medidas de enfraquecimento
do movimento sindical




Impactos da Reestruturacao

Produtiva sobre os empregos

» Reducao dos empregos, em geral, mas especialmente, das ocupacoes de
carater repetitivos;

= Polarizacado entre salarios e ocupacoes;

= Empregos com menor protecao social e sindical;

» Ampliacao da jornada de trabalho e do ritmo de trabalho;

= AlteracOes mais rapida nas estruturas de profissdes e ocupacoes;
= Maior controle sobre o processo de trabalho;

" Impactos maiores para os paises periféricos e com estruturas de mercado de
trabalho heterogéneo e com insercao subordinada e desigual nas cadeias
globais de valor.

* Fragmentac¢ao dos trabalhadores, seja entre firmas e locais de trabalho, seja
devido aos contratos e dificuldades para constituicao de mecanismos de
solidariedade de classe.



Desdobramentos no Brasil
Desigualdades existentes no mundo e no Brasil

17% da populacao mundial ainda nao viveu plenamente a chamada segunda

revolucao industrial.

1,3 bilhoes de pessoas ainda ndo tem acesso a eletricidade.

Mais da metade da populacao mundial, 4 bilhdes de pessoas, vivem em
paises sem acesso OU COmM acesso precario a internet, inviabilizando as

transformacoes da Ultima onda industrial.

No Brasil ¢ insuficiente a infraestrutura de Banda Larga altamente necessaria

para a interconexao entre os diversos sistemas de produgao e consumo.
A automagao com o uso de sensores, robGtica, digitalizacdo etc., é restrita a
poucos setores produtivos (aeroespacial, automotivo, quimico, farmacéutico,

dentre outros).

Fonte: DIEESE



Desdobramentos no Brasil
Estrutura produtiva nacional

A grande transformacao observada hoje tem ocorrido no setor de
servigos, em especial no Setor Financeiro, com aumento da
digitalizacdo dos servicos bancarios, investimento em fintechs
(startups do setor) e fechamento de agéncias fisicas, impactando no

emprego bancario.

O setor de comércio também tem apresentado transformacdes com
a ampliacdo das empresas de comércio eletronico, em detrimento
das lojas fisicas, com destaque ao crescente dominio de grandes

empresas virtuais multinacionais, tais como, Amazon, Alibaba etc.

Fonte: DIEESE



Desdobramentos no Brasil
Estrutura produtiva nacional

A perda de importancia do setor industrial brasileiro, bem como a decorrente
reducdo do nivel de empregos, esta mais relacionada a reespecializagdo regressiva
da estrutura produtiva, ocorrida durante a ultima revolucdo industrial, do que

com as inovagoes ou digitaliza¢Oes propriamente operadas.

“Doenca Brasileira”: conformacao produtiva do pais na divisdo internacional do
trabalho.
Aumento da producao em torno de produtos de baixo valor agregado;
O fomento a profissionalizacdo nas areas de ponta ainda é bastante restrito e
a cultura de inovacao é pouco incentivada;
Acelerado processo de desindustrializacao;
Aindustria de tranformacao brasileira corresponde hoje a somente 10,6% do
PIB.

Fonte: DIEESE



Agenda Prioritaria da
Classe Trabalhadora

Item 8. Regulamentar o
inciso 27° do artigo 7° da
Constituicao, que garante
protecao trabalhista para os
impactos das transformacoes
tecnolOgicas e economicas.

“CF[/1988, Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicao social:

XXVII - protecao em face da automacgao, na forma da lei.”
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PRINCIPAIS FORCAS TRANSFORMADORAS

Esta em curso a transicdo de uma era industrial de producao em massa para
uma era digital de individualizacao e “otimizacao”;
Digitalizacao de produtos, big data e atendimento as necessidades individuais

do consumidor com rapidez e precisao.

Digitalizacao
l e novas
tecnologias

\

Desigualdade de
renda crescente

Mudancas
climaticas

lsemmmTmTTTee—al

Mundo do Trabalho em
Transformacao

Fonte: IndustriAll Global Union - El desafio de la Industria 4.0

Desigualdades
demograficas e
de género

/ Mundializagdo
e fragmentacao

1
1
1

da producao
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~ -
~ -
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Seria o “comecgo do fim” das economias de escala que levaram ao
estabelecimento de grandes fabricas e concentragdes dos
trabalhadores como base do poder industrial dos sindicatos?

Além da pressdo imposta pela globalizagdo, desigualdade social,
mudancgas climaticas e demograficas, como a Industria 4.0 pode
influir nas transformagoes do mundo do trabalho?

12
Fonte: IndustriAll Global Union - El desafio de la Industria 4.0



SINDICALISMO DO PRESENTE E
DO FUTURO

Manter os sindicatos fortes e relevantes, renovando suas ideias
e estruturas

“Sindicato 4.0” como resposta eficaz a Industria 4.0

Preservacao dos direitos trabalhistas, adaptando aculturae
estrutura sindical para enfrentar a nova realidade

Aproximar-se da forca de trabalho jovem, diversificada e
geograficamente dispersa, buscando maneiras de organizar
trabalhadores isolados que possam ter contratos individuais
(teletrabalhadores, autonomos etc.)

Assegurar a organizacao e representacao sindical além de coibir
praticas antissindicais

13
Fonte: IndustriAll Global Union - El desafio de la Industria 4.0



Acao Sindical

A necessidade
fundamental de defesa
dos direitos dos
trabalhadores continuara
posta aos sindicatos!

Reafirmar e ampliar o compromisso com o trabalho decente e
de desenvolvimento sustentavel :

» Gerar mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades e de
tratamento;

» Erradicar o trabalho escravo e o trabalho infantil;

» Fortalecer os atores tripartites e o dialogo social como um instrumento
de governabilidade democratica. >



Desafios do movimento sindical
diante da cresente digitalizacao e da Industria 4.0

Uma transicao justa!

Ampliar a protecao social a todos os trabalhadores, inclusive para
aqueles cujas oportunidades nao sejam suficientes. Todos devem ser
protegidos durante esta transformacao industrial, nisto consiste o
principio da Transicao Justa.

Lutar para que parte dos ganhos de produtividade sejam
destinados a programas de protecao social, por exemplo, na
forma de pensodes financiadas por imposto vinculado aos niveis

de automacao.

Conquistar:

Direitos de informacao e consulta dos representantes dos trabalhadores
a nivel local, regional, nacional e internacional;

Direito a educacao e formacao;

Direito a niveis definidos de privacidade no trabalho e em casa.
15

Fonte: IndustriAll Global Union - El desafio de la Industria 4.0



Diretrizes para a ag¢ao sindical

Mudar o perfil dos

membros, o recrutamento
e as estruturas sindicais

Responder as

necessidades e aspiracoes

de uma populagao ativa

mais jovem e diversificada,
lidando com o aumento do
emprego qualificado nas

forcas de producao.

Mais membros, mas
menos sindicatos. As
fusOes e consolidacoes
entre sindicatos devem
fazer parte da discussao

sobre como se adaptar a
um mundo de trabalho em

rapida mudanca.

Negociagao coletiva e
dialogo social

Priorizar e aprimorar
a negociacao coletiva,
pautando inclusive as
questoes relacionadas
a Industria 4.0 nos
acordos e convencoes
coletivas.

A negociacgao
coletiva bem-sucedida
é uma funcao do poder
sindical como um
contrapeso efetivo ao
poder do capital, seja
qual for a configuragao
deste.

Fonte: IndustriAll Global Union - El desafio de la Industria 4.0

Relacoes industriais

Obter uma parte
justa dos lucros e
ganhos produtivos em
termos de melhores
salarios, condicGes de
trabalho e beneficios.

Se a Inddstria 4.0
efetivamente reduzir o
ndmero de
trabalhadores, os
sindicatos terao que
considerar medidas
como a reducao da
semana de trabalho
(menos dias por
semana ou horas por

dia).
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Grato pela participacao!

Thomaz Ferreira Jensen

Economista e Educador ®

DIEESE
DEPARTAMENTO INTERSINDICATDE

ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

thomaz@dieese.org.br
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