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Resultado do ajuste fiscal:

® Dados acumulados de janeiro a agosto/2015
revelam deterioracao do quadro fiscal:

e DEFICIT PRIMARIO de 0,03% PIB ou de
R$1 bilhdo;

*PAGAMENTO DE JUROS de 8,85% PIB
ou de R$338 bilhoes;

e DEFICIT NOMINAL de 8,87% PIB ou de
R$339 bilhdes.




Os numeros de 2015
® Previsao de queda do PIB: -3%

* Inflacdo: acumulada no ano, 7,6% e acumulada em 12
meses, 9,5%;

* Desemprego: 8,3% no segundo trimestre. Previsao de
2015: acima de 9%.

* PIB da Induistria: -6,6% no acumulado janeiro/junho.

* Consumo das familias: na comparagao com o segundo
trimestre de 2014, recuo de 2,7%.

* Consumo do governo: na comparagao com o segundo
trimestre de 2014, queda de 1,1%.




ESTRUTURA DO SISTEMA PREVIDENCIARIO
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ALGUNS PONTOS QUE SINALIZAM A CONTRA
REFORMA PETISTA DA PREVIDENCIA

* Aumento das desoneragﬁes ou dos gastos tributarios
atingindo as receitas da Seguridade Social.

* A Desvinculacao das Receitas da Unidao — DRU.

° Mudanga nas regras de acesso a beneficios:

® Seguro-desemprego, aposentadoria por invalidez, auxilio-acidente,

forma de calculo do auxilio-doenga, pensao por morte.
* Ameaca a Aposentadoria Especial

* A criagcao da FUNPRESP

e (s efeitos da terceiriza(;ﬁo sobre o direito dos
trabalhadores e a arrecada(;ﬁo previdenciéria.




e DESONERACOES TRIBUTARIAS OU
GASTOS TRIBUTARIOS




GASTO TRIBUTARIO OU
DESONERACOES TRIBUTARIAS

® Cresceu aceleradamente apos 2004. Somente em 2014 foram estimados em mais de R$270
bilhoes

® Desse total, a desoneragao da folha de pagamentos em 2014 foi de mais de R$26 bilhes.

® Para 2015, o gasto tributario estimado pela Receita Federal ¢ de R$§288,6 bilhdes, equivalentes
a 5% do PIB.

® Entre 1997 — 2015, as maiores desoneragdes ocorreram nos seguintes tributos (dados deflacionados
para 2014):
IR retido na fonte: rentincia meédia anual de R46 bilhoes;
COFINS : renincia média anual de R$27 bilhoes e rentincia de R$72 bilhoes em 2015;
IPI : ren(incia média anual de R$16 bi e de R$§29 bi em 2015;
IOF
PIS-PASEP
CSLL - Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido

Contribui¢es Previdenciarias: rentincia media anual de R$39 bilhoes e de R64 bilhdes em 2015.

De 1997 a 2015, a estimativa de renuncia das receitas de Contribui¢des Sociais da

Seguridade Social somou, em valores de 2014, R$928 bilhoes.

A partir de 2009 até 2015, as rentincias sobre contribui¢ées sociais DA
SEGURIDADE SOCIAL representaram mais da metade do gasto
tributario total (51%), 11,4% da arrecadacao e 2,1% do PIB.




Brasil, Gastos Tributarios estimados, 1997-2015 (milhoes de Reais de
2014, % Arrecadacio e % PIB)
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Fonte: Receita Federal. Demonstrativo de Beneficios Tributdrios (1996-2002) e Demonstrativo de Gastos
Tributarios (2003-2014a). Elaboracdo propria. Valores constantes corrigidos pelo IPCA-E. de agosto do ano
anterior ao de referéncia do gasto fributario (mes de publicacdo dos demonstrativos) a dezembro de 2014.




Brasil, crescimento anual medio dos gastos tributarios por rubrica, 1997-2015 (% a.a.)

2003-2 2007-2 2011-201¢ 2015
1997119902002 | (T | (LULAT- | (DILMAL- | (DILMA
- PITCE) PDP) PBM) IT)
IR Retido na fonte 79% -6% 58% 85% 214% 9%
COFINS* 29% 18% 56% 31% 9% 13%
IOF 26% 74% 20% 20% 19% 19%
PIS-PASEP 25% 4% 61% 26% 8% 14%
CSLL** 23% nd 46% 29% 0% 6%
Contr. Previdenciarias™ 18% nd nd -3% 27% 3%
IPI - Operacdes Internas 12% 21% 0% 23% 7% 2%
IR (IRPJ) 12% -12% 449%, 25% -1% 4%
IPI 10% 12% 0% 21% 8% 3%
IR (IRPF) 9% 8% -17% 14% 28% 1%
Imposto de Renda 8% 2% -1% 21% 10% 3%
IPI- Importacao 5% -10% 5% 8% 15% 8%
ITR* 1% 3% -6% 7% -3% 0%
Imp. de Importacao 1% -2% 0% 1% 3% 10%

Fonte: Receita Federal. Demonstrativo de Beneficios Tributarios (1996-2002) e Demonstrativo de Gastos
Tributarios (2003-2014a). Elaboracdo propria. nd: ndo disponivel. Valores corrigidos pelo IPCA-E. de agosto do
ano anterior ao de referéncia do gasto tributario (mes de publicacdo dos demonstrativos) a dezembro de 2014.
*Media para os anos disponiveis. **A nao-contabilizacdo da rubrica mais importante dos gastos tributarios com
CSLL (microempresas) nos anos de 1997 e 2000 distorceu severamente a variacdo do periodo. optando-se por
limita-lo a 2002-2015.




Recerta Federal

Crentro de Estudos Tributdrios e Aduanciros

QUADRO W

GASTOS TRIBUTARIOS - PROJEGCOES PLOA 2015
COMNSOLIDACAO POR FUNGCAO ORCAMENTARIA
UNIDADE: RS 1,00

FUNGCADO ORCAMENTARIA VALOR

Comercio & Servigo FTe.022.780.606 26,92%%
Trabalhao A5.015.327.552 15,94%5
Inddstria 33.451.141.3492 11,84%%
Agricultura 27.962. 769 592 9D, D05
Sadde 25.105.586.956 8,89%%5
Assisténcia Social 21.258.553. 878 T.539%%
Ciégncia e Tecnologia A7.797.220.934 5, 30%%
Educacao Q368 . 833 606 3,32%5
Habitacdo Q223,041 274 3,27%5
Enaergia 5.914.690.697 2,09%5
Transporte 4 460.594 284 1,58%%
Cultura 3. 734012 . 747 1,.32%%
Comunicacbes 1.186.014.358 0,425
Desporto e Lazer 1.067.268.901 0,38%%5
Direitos da Cidadania &544.904.230 0,2394%
Administrac8o 123.426.532 0,04%4%
Defesa Macional &5.095. 650 0,029
COrganizacio Agraria 35.968.566 0, 0124
Gestadao Ambiental 5910 O, 0094
Saneamento i O, 00245

TOTAL 282 437 23TF. 614 10D 25




Carga Tributaria Nacional: Distribui¢ao por Base de Incidéncia

Tabela 7

% da arrecadagdo total

Tipo de Base 2004 2006 2008 2010 2011 2012 2013
Renda 19,2 20,5 20,5 18,2 19,0 17,9 18,1
Folha de Salarios 249 25,7 24,1 26,0 25,6 25,7 25,0
Propriedade 33 3,1 33 3,8 3,7 34 4,0
Bens e Servigos 46,1 440 48,7 49,7 49,2 50,6 51,3
Transagdes Financeiras 50 49 2,1 2,1 2,2 2,0 1,7
Outros 1,5 18 13 01 01 0,0 0,0
1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000

Fonte: Ministério da Fazenda. Receita Federal. Relatdrio "Carga Tributaria no Brasil", varios anos. Elaboragdo propria.




DESVINCULACAO DAS RECEITAS DA
UNIAO - DRU

e Mais um artificio que esvazia 0s cofres da Seguridade Social.

* Em 2015 o Congresso devera votar pela renovagao ou nao dessa

desvinculagao.




RECEITA DE CONTRIBUIGOES SOCIAIS SELECIONADAS E OS EFEITOS DA
DESVINCULAGAO PROMOGVIDOS PELA DRU, EXERCICIOS SELECIONADOS DE 2003,
2008, 2010 E 2012 A 2014

Valores correntes, em R$ milhdes =

17.919 24019 28.005 36.311 39.882

CSLL 5.246 8.500 9.151 11.463 12.509 12,639
PlS/Pasep 4417 6.166 8.074 0548 10.213 10.384
Outras contnbuigdes ™

Fonte: dados da STN.
Nota: (1) Até 2007, em Oufras coniribuices, esta incluida a receita da CPMF.
Organizacao: ANFIP e Fundacgio ANFIP.




Al ™

MUDANCAS NOS CRITERIOS DE
CONCESSAO DE BENEFICIOS DA
SEGURIDADE SOCIAL - AJUSTE FISCAL

Pensao por morte
Seguro desemprego
Abono Salarial
Auxilio doenga

Aposentadoria por tempo de contribui¢ao




Ajuste Fiscal

® Pensao por morte

® O direito s0 seja concedido ao conjuge que comprove, no minimo, dois anos de casamento ou uniao estavel. Antes,

nao havia exigéncia de periodo minimo de relacionamento.

®  Mantem a exigéncia de 18 contribui¢des mensais ao INSS e/ou ao regime proprio de servidor para o conjuge
poder receber a pensdo por um tempo maior. Se nao forem cumpridos esses requisitos, ele podera receber a

pensﬁo por quatro meses.

®  Apenas o conjuge com mais de 44 anos tera direito a pensao vitalicia. Para quem tiver menos, o periodo de

recebimento da pensao varia de 3 a 20 anos.

®  Para o conjuge com menos de 21 anos, a pensao sera paga por trés anos; na faixa de 21 a 26 anos, por seis anos;
entre 27 e 29, por dez anos; entre 30 e 40 anos, por 15 anos; na idade de 41 a 43, por 20 anos; e para os com 44

anos ou mais ela continuara vitalicia como era para todas as idades antes da edi¢ado da MP.

® A parte da pensao que couber aos filhos ou a0 irmao dependente deixara de ser paga aos 21 anos, sem qualquer

caréncia. Os invalidos receberao até o término dessa invalidez.




AJUSTE FISCAL

* Seguro-Desemprego

e Novos prazos exigfveis para a concessao do Seguro desemprego
Sa0:
® Ter recebido pelo menos 12 meses de salarios nos ultimos 18 meses

imediatamente anteriores a data de dispensa, quando da 1° solicitagao
(antes eram 6 meses de salarios);

® Ter recebido pelo menos 9 meses de salarios nos tltimos 12 meses
imediatamente anteriores a data de dispensa, quando da 2° solicitagao;

® Cada um dos 6 meses imediatamente anteriores a data de dispensa,
quando das demais solicitagGes.

Houve ampliagéo de caréncias (passou asero dobro) e
redugéo da quantidade de prestagﬁes a que o trabalhador
tem direito.




AJUSTE FISCAL

e Abono Salarial

* Houve redugao do valor do beneficio, que deixa de ser de 1
salario minimo para ser na proporc¢ao de 1/12 do valor do
salario minimo vigente na data do respectivo pagamento,
multiplicado pelo nimero de meses trabalhados no ano

correspondente.




Ajuste Fiscal

® Auxilio-doenca

®  Foi mantida a regra atual para o pagamento do auxilio-doenga. Ou seja, as empresas pagam os

primeiros 15 dias de afastamento do trabalhador e o governo federal paga pelo periodo restante. A
proposta original da MP era que a responsabilidade pelo pagamento dos primeiros 30 dias do

beneficio fosse do empregador.

® O célculo para o valor do auxilio-doenga sera feito segundo a media aritmetica simples dos altimos

/. o (e
12 salarios de contribuigao. Unico ponto da reforma em que as modificagoes foram melhores do

que antes. (antes era 91% dos 80% dos maiores salarios).

® Fica proibido o pagamento desse auxilio ao segurado que se filiar ao Regime Geral da Previdéncia
Social com doenga ou lesao apontada como causa para o beneficio, exceto se a incapacidade resultar

da progressao ou agravamento dela.

® Pericia médica : nao sera mais exclusiva dos médicos do INSS. Nos locais onde nao houver perl'cia
do INSS ou se o 6rgao nao for capaz de dar um atendimento adequado aos usuarios, podera ser
realizada em érgéos pﬁblicos que integrem o SUS ou por empresas privadas e outras de

“comprovada idoneidade financeira e técnica”.




AJUSTE FISCAL

°* Mudanca na Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

* O fator previdenciario (aprovado em 1999) continuara coexistindo com a nova forma de
calcular as aposentadorias. Pelo fator previdenciario, o valor do beneficio ¢ reduzido para
os homens que se aposentam antes de atingir os 65 anos de idade, ou, no caso das

mulheres, 60 anos.

® O segurado podera optar pela nao incidéncia do fator previdenciario, isto ¢, pela
aposentadoria integral, quando o total da soma de sua idade e de seu tempo de
contribuicao for igual ou superior a 95 pontos, se homem, observando o tempo minimo
de contribui¢ao de 35 anos; ou igual ou superior a 85 pontos, se mulher, observando o

tempo minimo de contribui¢ao de 30 anos.

* Assomas de idade e de tempo de contribuigao serao majoradas em um ponto em a cada

2 anos, a partir de 2019, ate alcangar a formula de 90/100 em 2027.

® Permitira que os trabalhadores recebam o beneficio integral mais cédo em comparagao
A
com o fator previdenciario. E vantajoso para os trabalhadores, mas a formula 85/95 fixa

(sem progressividade),vetada por Dilma, era muito melhor.




4 N

Regra

O texto estabelece, até 2013, a aposentadoria no Regime Geral da Previdéncia 5ocial pela regra alternativa conhecida como
85/95. Essa regra permite ao trabalhador aposentar-se sem a reducdo aplicada pelo fator previdenciario sobre o salario,
criada no ano 2000 para desestimular a aposentadoria antes dos 60 anos (homem) ou 55 anos (mulher).

Aposentados podem optar por regra nova ou antiga
Exemplo 1 Exemplo 2 Exemplo 3 Evolu¢ao da pontuagao™

Salirio médio Idade: 55 anos 60 anos 65 anos minima para aposentar
COM a nova regra:
de R> 2.500 Contribuigao: 35 anos 35 anos 45 anos
Opcaopela | Fator previdencidrio: 0,70 0,85 1,38 =4 \=
’E:“’ ATHCE Beneficio: | RS 1.750 R$2.125 o
eneficio: ; - RS 3.448 2016 85 95
Pontos™: 90 95 110
Hﬂmens 2017 85 95
Beneficio: | ndo aposenta R$ 2.500 R$ 2.500 2018 8 95
2019 8 9
Exemplo 1 Exemplo 2 Exemplo 3 020 86 96
Saldrio médio Idade: 50 anos 55 anos 65 anos 2021 & 97
de RS 2.500 Contribuicao: 30anos 35 anos 40 anos 2022 8 %
Opgao pela Fator previdencidrio: 0,58 0,80 1,38 L
(el Beneficio: | RS 1.450 RS 2.019 RS 3.450 i b
eneficio: ’ ! : 2025 89 99
Pontos*: 80 90 105
Mulheres 2026 89 9
Beneficio: | ndo aposenta RS 2.500 R$ 2.500 2027 90 100

*0s pontos sao a soma da idade e do tempo de contribuicao do beneficidrio




Ameaca a Aposentadoria Especial

* O INSS entrou com recurso no STF, em 2011, que pode
acabar com a aposentadoria especial.

* Defende o argumento de que se o funcionario usa o
Equipamento de Protecao Individual (EPI) no ambiente
de trabalho em que haja exposicao a agentes nocivos
(biologicos, fisicos, quimicos), fica afastada a
possibilidade de concessao do beneficio especial.




Fundacao de Previdéncia
Complementar dos Servidores Publicos
(FUNPRESP)

e Mais um artificio que esvazila os cofres da Previdéncia

pﬁblica.




PRESSAO PELA REDUCAO DE GASTOS COM
APOSENTADORIAS DO RPPS - O REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR e a FUNPRESP

Publicacao de diversas emendas constitucionais: E.C. n°20/1998; E.C. n° 41/2003; E.C. n°
47/2005 — requisitos de elegibilidade para a aposentadoria e forma de calculo do beneficio
foram alterados, com perdas de direitos e prejuizos financeiros para os servidores.

Ha 3 situacdes:

® 1% Servidor que ingressou antes de 2003: tem assegurada a paridade plena e a integralidade
dos proventos na aposentadoria de forma equivalente a dos servidores em atividade. O
servidor contribui com 11% sobre seu salario total, a Uniao com 22%

® 2% Servidores que ingressaram a partir de 2003 e antes do inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar e nao optar por esse regime: perda a paridade e integralidade;
recebera beneficio equivalente a 80% das maiores contribuigées.

® 3% O novo regime, foi regulamentado no Governo Dilma pela Lei n® 12.618 de
30/04/2012, que criou a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico
Federal (FUNPRESP). A Uniao garantira o pagamento dos proventos ate o teto do INSS. O
servidor contribuira com 11%, a Uniao com 22%, incidindo sobre o valor do teto do INSS,

hoje de R$ 4.673,41.

* Caso o servidor opte pelo Funpresp, ele contribuira sobre o valor que ultrapassar o teto do
INSS com um percentual de 7,5%, 8% ou 8,5%. A Uniao também contribuira, mas ate o
percentual maximo de 8,5%. Sobre essa parte, ndo ha nenhuma defini¢ao do provento que o
servidor ira receber. Dependera das aplicagées feitas no mercado financeiro.




CRITICAS AO FUNPRESP

/ ~ .
¢ E uma entidade prlvada (um fundo de pensao) que atuara no mercado com verba pl'lbhca
e com o dinheiro dos servidores (estaveis e bem remunerados).

® Retira direitos dos trabalhadores. Os futuros servidores aposentados perdem o vinculo
com a carreira — suas aposentadorias nao estao mais pré—estabelecidas € NAo serao mais
corrigidas simultaneamente com os servidores ativos.

® Avanga no processo de privatizagao da Previdéncia.

® Rompe com o pacto de geragoes, pois a complementagao da aposentadoria dependera
das contribui¢oes individuais de cada servidor e da contribui¢ao patronal. Acaba com a
solidariedade.

® Quebra a paridade entre os atuais aposentados e aqueles que vierem a ingressar no
servigo publico. Vai gerar pressao pelo descolamento entre salarios e aposentadorias dos
antigos.

* Penalizara aqueles que se aposentam com menor tempo de contribui¢ao: mulheres,
professores do ensino basico e aposentadorias especiais.

° Ira agravar o desequih’brio financeiro e atuarial do Regime Prc')prio dos Servidores

e Reduziraa capacidade do Estado brasileiro de recrutar os melhores servidores
especializados.




TERCEIRIZACAOQ :
EFEITOS SOBRE A ARRECADACAO DA
PREVIDENCIA




RECEITA, DESPESA E RESULTADO DA SEGURIDADE SOCIAL
2007 - 2014

Valores correntes em REmilhdes

RECEITAS ! 2007 2008 2009 2010 | 2011 2012 2013 2014
Receita Previdenciaria 140.493 163.355 182.008 211.968 245892 278.173 308557 357.851
CSLL 34411 42502 43592 45754 57845 57488 65732 65534
COFINS 102.463 120.094 116.759 140.023 159.891 181555 201527 195.179
PIS/PASEP & 26.709  30.830  31.031 40373 42023 47778 51.065  51.881
CPMF 36.483 3058 2497 3148 3414 3765 0 0
Receitas de drgdos da Seguridade © 14255 13528 14173 14883 16873 20044 10923 7415
Contrapartida do Org. Fiscal p/EPU 1766 2048 2015 2136 225 1774 1.273 1.391
RECEITA TOTAL DA SEGURIDADE " 356.580 375415 392.075 458.285 528.194 590577  639.077 © 679.251

DESPESAS ¥ 2007 2008 2009 2010 | 2011 2012 2013 2.014
Beneficios Previdencidrios 182.575 199.562 224876 254.859 281438 316.590 357.003  402.087
Beneficios LOAS e RMV 14192 15641 18712 22234 25116 30324 34.323 38.447
Bolsa-Familia e outras transferéncias 8.756 10605 11.877 13493 16767 20530 23997 26.156
EPU 1.766  2.048 2015 2136 2256 1774 1.273 1.439
FAT (seguro-desemprego, abono,outros) 17.957 21416 27742 29755 34738 40491 46561 51.833
Minist. Sadde - MS 45212 50270 58270 61965 72332 80.063 84.412 83.935
Minis. Desenv. Social - MDS 2278 2600 2.T48 3425 4033 5669 B9 3.986
Minist. da Previdéncia - MP 4496 4755 6265 6482 6767  TAT1  7.280 5.188
Outras agdes da Seguridade 3.365  3.819 6692 7260 7552 9824 9524 9.824
DESPESA TOTAL DA SEGURIDADE " 280.596 310.716  359.195 401.609  450.999 512436 571.392  622.805
RESULTADO DA SEGURIDADE 75.984| 64.699| 32.880| 56.676| 77.195| 78.141| 67.685 56.356

Elaboracao propria. Fontes de dados das Receitas: Minis. da Previdéncia, Euletlns Estatizsticos da Prevideéncia Social www . previdencia. go
Minist. da Fazenda, Arrecadacdo, Andlise Mensal da Receita - www receita. fazenda.gov br

Fonte dos dados de Despesa: Minis. da Previdéncia, Boletins Estatisticos da Previdéncia Social www previdencia.gov.br; SOF, Orcamento
Federal - www orcamentofederal gov br. Informacdes Orcamentarias, Estatisticas Fiscais, Despesas Orcamentarias purAgregadus Funcionais
& Programaticos.




RECEITAS E DESPESAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL,
2008, 2010 E 2012 A 2014, EM % DO PIB

% do PIB

T ecoras neauzanas | aos | oo |z | ama | e
1. Rexceita de coniribuxdes sociais 11 55 1135 1217 12 30 12 05
Receita Previdenciana L 2% 545 &./01 615 L=
Caofins 386 3.60 385 387 555
CSLL 137 118 122 121 114
PlISPasep 0 %5 1.04 101 099 054
Ouiras contribuicbes 0,10 0.08 008 0,08 0,09
2. Aeceitas de entidades da Seguridade 0O 44 03B 43 029 0 =5

3. Contrapartida do O Fiscal para EPU

e acsommmin ot |23 | s | oo | tas | aa
e S P TR I T T

1. Beneficios Previdenciarios 672

2. Beneficios assistenciais CI_E:I ﬂ,ﬁ 064 I]_E-E D_E:B
3. Bolsa-Familia e outras Transferéncias 0,34 035 044 047 047
4. EPU - Beneficios de Legislagio Especial O oF 005 004 O O3 0 O3
§_ Salde: despesas do MS 1,62 1,60 1.70 1,66 1,71
6. Assistincia social: despesas do MDS 0 18 010 o112 o1z 013
7. Previdéncia social- despesas do MPS )y [ o7 o115 014 o114
8 Dutras ages da segundade social 013 020 022 0,23 0,20
9. Beneficios. FAT 0 &x 075 0B85 0,90 0 94
10. Ouiras aches do FAT oo ool 1 ) | o o

e N NV N T YRR
e NPT TN NN NN T

Fonte: SIAF] — extragio Siga Brasidl; para os dados do RGPS, o fluxo de caika do MPS.
Nota: Com os valores do PIE divulgados pelo IBGE em abrl de 2015

Crganizagios ANFIP & FundacSo ANFIF. /




Rombo crescente

Com cendrio de recessdo, Estados sofrem para sustentar os regime de previdéncia dos servidores

Acre

Alagoas

Amapa
Amazonas

Bahia

Ceara

Distrito Federal
Espirito Santo
Goias

Maranhao

Mato Grosso
Mato Grosso do Sul
Minas Gerais
Para

Paraiba

Parana
Pernamhbuco
Piaui

Rio de Janeiro
Rio Grande do Morte
Rio Grande do Sul
Hondinia
Roraima

Santa Catarina
Sao Paulo
Sergipe

Tocantins

Total

2013
775
7189
165.6
-4279
1391
9784
2929
-1.053
1391
-441,2
-435,8
6932
7683
-1.205
759,8
-4948
1227
-454,4
-458,7
-294.6
-6174
40,3
71,2
-2.370
12426
-543
632,6
-48.175

Resultado financeiro - em RS milhdes

2014*

122.8
=034
6081
-4449
-1.885
-1.227
-1937
-1.10%
-1.187
-3233
-549.7
-756,2
-6.978
-826,3
-8853
-3.663
L3335
-4705
-1.15%
-1.848
-7982
3616
2559
-2.850
-14.071
-674.4
722.6
-50.898

Quantidade de
Segurados ativos

2014

28032
37182
1485
62846
157591
71569
117810
39996
79016
64654
46,226
42980
218443
89983
53669
158163
125747
50917
228441
59375
131.710
49327
16721
61880
504,214
36581
37529
2.584.097

Quantidade de
inativos e pensionistas

2014
10424
4470
1101
4.249
111967
62268
65626
34.506
70834
5006
29.101
25351
243.096
38720
44351
13.876
83309
39231
247831
52906
197206
6627

14
61.785
402468
27568
0]
1L883.894

Fonte: Demonstrativos previdencidrios, Relatdrio Resurmido de Execucio Orcamentiria (RREQ), Demonstrativo de Informacies Previdencidrias e Repasses de 2004.% Mimeros estimados

/




CONEXOES DO GASTO SOCIAL C/ O INVESTIMENTO, EMPREGO, PIB - \
MOTOR DA ECONOMIA

AUMENTA A

AUMENTA

GASTO RENDA DAS
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SEGURIDADE RENDA BAIX FAMILIAS
SOCIAL

CRIOU UM
VASTO
MERCADO INTE
DE
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e
EMPREGO
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CONEXOES DO GASTO SOCIAL COM A ECONOMIA

SOCIAL, EDUCACAO, C

GASTO SOCIAL CO
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E POLITICAS DETRAB

N

VULNERABILID
DOS
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AMPLIACAO
HABILIDADES
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Despesas de Custeio do Tesouro Nacional por Tipo de Despesa
2006-2014 - Médias Anuais por Periodo

Pessoal e Encargos Soc. Outras Desp. Custeio Custeio Total
Periodo Cresc. % do Cresc. % do Cresc. % do
Real (%)" PIB Real (%)* PIB Real (%)" PIB
2006 - 4,4 - 3,2 7,6
2007-10 6,6 4,4 8,5 3,2 7,4 1,7
2011-14 1,0 4,3 8,6 3,3 4,5 8,0
2011 1,1 4,3 0,2 3,3 0,7 1,6
2012 -1,9 4,2 9,9 3,6 3,2 7,8
2013 2,9 4,2 13,5 3,9 7,8 8,1
2014 1,9 4,3 11,1 4,3 6,3 8,6

Fonte: Anuario Estatistico de Politica Fiscal. Ministério da Fazenda, SPE. Elaboragdo propria.

https://www1.fazenda.gov.br/spe/novo_site/home/anuario_estatistico.html
(1) Deflator = IPCA, a precos de 2014. Médias geométricas.




Consumo da Administracao Publica
Taxa de variacdo acumulada em quatro trimestres

2010-2014

€1/v10¢
¢l/v10t
T1/v10¢C
v1/€10C
€1/€10¢
¢l/€10¢
T1/€T0¢
v1/210C
€1/c10t
cl/ztoe
T1/2101
v1/110C
€1/T10C
¢l/T10¢
T1/T10C
v1/010¢
€1/010¢
¢l/0t0¢
T1/0T0¢
¥1/600C




Tabela 4
Crescimento Real do PIB

por Componente da Demanda Agregada
2003-2014 - Médias Anuais por Periodo

Crescimento Real (% a.a.)

Periodo Consumo FBCF Expor- Impor- PIB
Familias Governo tacoes tacoes
2003-06 3,2 2,8 3,1 9,9 8,6 3,5
2007-10 5,8 3,2 9,9 2,0 14,6 4,6
2011-14 3,1 2,2 1,8 1,6 4,1 2,1
2011 4,8 2,2 6,6 4,8 9,4 3,9
2012 3,9 3,2 -0,6 0,5 0,7 1,8
2013 2,9 2,2 6,1 2,1 7,6 2,7
2014 0,9 1,3 -4,4 -1,1 -1,0 0,1

Fonte: IBGE, Contas Nacionais, referéncia 2010. Acesso: abril/2015.
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Governo Central e Empresas Estatais Federais - Despesas Selecionadas

2002-2014 - Médias por Periodo”

Governo Central Estatais

Ano Custeio Investimento® Juros” Investimento

Cresc. % do Cresc. % do % do Cresc. % do

Real (%) PIB Real (%) PIB PIB Real (%)> _ PIB
2002 nd nd nd 0,8 2,8 nd 1,1
2003-06 nd nd -9,7 0,5 5,3 0,9 1,0
2007-10 7,4 7,7 35,3 0,9 3,9 26,7 1,6
2011-14 4,5 8,0 0,7 1,0 4,1 -0,6 1,9
2011 0,7 7,6 -10,7 1,0 4,4 -8,2 1,7
2012 3,2 7,8 3,5 1,1 3,4 15,8 2,0
2013 7,8 8,1 -4,4 1,0 3,8 10,9 2,1
2014 6,3 8,6 16,6 1,1 4,9 -18,8 1,7

Fonte: Min. da Fazenda, Sec. de Politica Econ6mica e Anuadrio Estatistico. Elaboracao proépria.
(1) Média geométrica para crescimento real e aritmética para % do PIB.
(2) Deflator: IGP-DI para investimentos e IPCA para custeio e juros, a precos de 2014.
(3) Inclui os valores do Minha Casa Minha Vida - MCMV.

(4) Juros nominais ref. a divida publica federal.




Tabela 5
Gastos Assistenciais e Previdenciarios do Governo Federal
2004-2014 - Médias por Periodo (% do PIB)

Tipo de Despesa 2004-06 2007-10 2011-14 2011 2012 2013 2014

Despesas do FAT' 06 08 09 08 09 09 11
Beneficios Assistenciais (LOASe RMV) 04 0,6 0,7 06 07 07 08
Bolsa Familia 0,3 04 0,5 04 0,5 0,5 0,5
Beneficios Previdenciarios 6,8 6,8 1,3 68 72 14 T
Total 81 8,5 94 86 93 95 100

Fonte: Anuario Estatistico_Estatisticas Fiscais acima da Linha_Resultado do Governo Central. Ministério da Fazenda, STN.
(1) Inclui os itens Abono e Seguro Desemprego e Demais Despesas do FAT.

-




Tabela 6
Gastos Sociais do Governo Central® - Itens Selecionados
2003-2014 - Médias Anuais por Periodo

Assisténcia Social Previdéncia? Saude Educagao
Periodo Cresc. %do Cresc. %do Cresc. %do Cresc. %do
Real (%) PIB Real (%) PIB Real (%) PIB Real (%) PIB
2003-06 22,9 0,7 4,5 8,6 1,9 1,7 -2,5 0,7
2007-10 9,4 1,0 5,1 8,5 2,2 1,5 15,2 0,8
2011-14 8,1 1,2 4,1 8,6 4,8 1,5 10,2 1,2
2011 7,3 1,0 1,7 8,2 5,9 1,4 4,6 1,0
2012 15,1 1,2 4,3 8,5 5,3 1,5 13,1 1,1
2013 6,1 1,2 4,8 8,6 1,6 1,5 13,0 1,2
2014 4,1 1,2 5,5 8,9 6,6 1,5 10,4 1,3

Fonte: SIAFI - STN/CCONT/GEINC. Mintério da Fazenda. Elaboracdo prépria

(1) Despesa Liquidada. Taxa de crescimento calculado sobre valores atualizados a precos de 2014.
(2) Inclui gastos com o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e do Regime Préprio

de Previdéncia dos Servidores Publicos (RPPS).
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