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O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o CONCEITO DE DIREITO COLETIVO DE
TRABALHO

o “ramo do Direito do Trabalho,conjunto de
principios e regras, institutos e instituicoes
vocacionadas a realizacao na democracia
na relacao trabalho-capital e a solucao dos
conflitos coletivos de trabalho”

o O DIREITO COLETIVO DO TRABALHO E
INSTRUMENTAL : FERRAMENTAS PARA
CRIAR DIREITO NOVO E SOLUCIONAR
CONFLITOS DE INTERESSE E DE DIREITO



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO
de interesses: de direito a ser criado
de Direito: lesao de direito concreto
MEI10OS DE SOLUCAO DOS CONFLITOS

Autocomposicao — renuncia, negociacao, mediacao

Heterocomposicao — arbitragem e solucao judicial

Autodefesa — instrumentos de pressao que podem ser
denominados meios de acao sindical direta (ex:greve)



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

INSTITUTOS DE DIREITO COLETIVO
negociacao coletiva

mediacao,

arbitragem

acordo e convencao coletiva
sentenca arbitral

sentenca normativa — Poder Normativo
greve

lockout

ocupacao

boicote e sabotagem

O O OO0 OO O o O O O



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o INSTITUICOES DE DIREITO
COLETIVO

o Sindicatos

O assoclacoes

O comissoes

O representacao no local de trabalho

o Ministério do Trabalho e Emprego

o Ministério Publico do trabalho

o Poder Judiciario Trabalhista



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o Principio da solucao pacifica das
controveérsias - preambulo da CF/88

o Principio da representatividade sindical
direcionada (interesses e direitos da
categoria)- Art. 8°, 111, CF/88

o Principio do dever de negociar dos
Sindicatos - Art. 8°, VI, CF/88

o Principio da melhoria da condicao social do
trabalhador - art. 7°, caput, CF/88 -
direcao do conteudo da negociacao coletiva



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o Principio da forca normativa dos Acordos e
Convencoes Coletivas de Trabalho - Art. 79,
XXVI1, CF/88

o Principio da “adequacao setorial
negociada”, ou flexibilizacao da jornada e
salarios - Art. 7°, VI, XI1, CF/88

o Principio da democracia participativa nos
lucros e na gestao da empresa, na forma
da lel, que pela teoria do reenvio, remete a
negociacao coletiva - Art.7°, XI, CF/88



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

O PAPEL DO JUDICIARIO PODE SER AMPLIATIVO
E RESTRITIVO DE DIREITOS

SOLUCAO DOS CONFLITOS PELO JUDICIARIO —
PODER NORMATIVO — COMUM ACORDO

artigo 114, 8 2°, CF/88: “Recusando se
qgualquer das partes a negociacao coletiva ou a
arbitragem, é facultada as mesmas, de comum
acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposicoes
minimas legais de protecao ao trabalho, bem
COmo as convencionadas anteriormente.”




O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o COMUM ACORDO
o POSICAO AMPLIATIVA
o afronta os principios

o da solucao pacifica das controvérsias
e do acesso a Justica e a ordem
juridica justa e

o da liberdade sindical

o da representatividade sindical na
defesa nao s6 dos direitos, mas
também dos interesses da categoria,



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o JURISPRUDENCIA RESTRITIVA - TST

o RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. AUSENCIA DE COMUM ACORDO. PRESSUPOSTO
PROCESSUAL. EXTINCAO DO PROCESSO. EFEITOS.

O

(...) O requisito do "comum acordo" constitui pressuposto de
constituicao e de desenvolvimento valido e regular do dissidio
coletivo de natureza econdOmica. Por conseguinte, verificada a
auséncia do pressuposto do comum acordo, a extincao do
processo, sem resolucao de meérito, € medida que se impde, ante
os termos do art. 267, 1V, do CPC.

O

o (...) a extincdo do processo, por falta de pressuposto de
constituicao e de desenvolvimento valido e regular do dissidio
coletivo de natureza econOmica, tem como consequéncia a
iImpossibilidade de exame de qualquer outra matéria suscitada,
especialmente quanto aos pedidos formulados.

o (TST - RO: 10004063720145020000 , Relator: Walmir Oliveira
da Costa, Data de Julgamento: 13/04/2015, Secao Especializada
em Dissidios Coletivos, Data de Publicacao: DEJT 17/04/2015)



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o JURISPRUDENCIA RESTRITIVA - TST

o OJ 03 SDC/TST — Incompatibilidade de
arresto, apreensao ou depadsito.

o OJ 05 SDC/TST — Limitacao a apreciacao de
clausulas sociais nos Dissidios Coletivos
gue envolvam empregados de pessoa
juridica de direito publico.

o OJ 08 SDC/TST — Extincao do Dissidio
Coletivo quando a pauta reilvindicatoria nao
for registrada em ata.



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o OJ 10 SDC/TST — Greve abusiva nao gera efeitos, o
gue faz com gue persista o conflito.

o OJ 19 SDC/TST — Autorizacao dos empregados
guando do ajuizamento de Dissidio Coletivo em face
de empresa.

o OJs 28, 29 e 35 da SDC/TST — Requisitos dos
editais de convocacao para a AGT e sua
essencialidade para a instauracao do Dissidio
Coletivo.

o OJ 32 SDC/TST — Necessidade de fundamentacao
das clausulas.



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o JURISPRUDENCIA AMPLIATIVA MAS COM
INTERPRETACAO RESTRITIVA

o SUMULA 277 TST — REDACAO ANTIGA (cancelada):
“as condicoes de trabalho alcancadas por forca
convencao coletiva, acordo coletivo ou de sentenca
normativa vigoravam pelo prazo assinado nao
Integrando de forma definitiva o0s contratos
Individuais de trabalho, ressalvado, o direito
iIndividualmente adquirido.”

o Redacado antiga nao privilegiava a negociacao
coletiva (art. 7°., XXVI e art. 8°., VI da CF/88) e
dificultava a solucao pacifica dos conflitos.



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o REDACAO NOVA - AMPLIATIVA

SUMULA N.© 277. CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
EFICACIA. ULTRATIVIDADE (Resolucido 285/2012)

“As clausulas normativas dos acordos coletivos ou
convencoes coletivas integram o0s contratos
iIndividuais de trabalho e somente poderao ser
modificadas ou suprimidas mediante negociacao
coletiva de trabalho.”



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o QUESTOES PRIMORDIAIS DA SUMULA 277-TST

o a) Dissidio Coletivo sO podera ser instaurado se as
partes quiserem estabelecer novas normas
coletivas, pois as anteriormente negociadas
vigoram até que sejam revogadas ou alteradas por
outra norma coletiva.

o B) Nao ha interesse juridico processual na mera
manutencao da norma coletiva anterior em razao da
ultratividade das normas coletivas firmadas
anteriormente, que continuam a vigorar até qgue
sejam expressamente revogadas ou alteradas

O C€) Instiga a negociacao entre as partes rumo a
melhoria das condicOes de trabalho



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o O QUE E NORMA PREEXISTENTE? -POSICAO DO TST

o ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA NEGOCIADA
IMEDIATAMENTE ANTERIOR AO DISSIDIO
COLETIVO

o SE HOUVER VAZIO NORMATIVO ANTERIOR NAO SE
APLICA

o AINDA APLICA A MODULACAO DOS EFEITOS DA
SUMULA 277/TST (2012)



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o POSICAO DO TRT-22 REGIAO - “A declaracdo, no Dissidio
Coletivo, da ultratividade da norma coletiva preexistente e
aplicacao da Sumula 277 do TST, significa que, uma vez
declarada a projecdo das normas coletivas negociadas
anteriormente, ipso iure, importa em todos os efeitos que lhes
sao proprios: a manutencao da normatividade, vigéncia, eficacia
e aplicacdo para as categorias econd0micas e profissionais, no
ambito da representatividade dos Sindicatos.

o (...) a projecao se da em todos os seus termos e clausulas
normativas e obrigacionais, aos trabalhadores e empregadores
gue pertencem a categoria e gue venham a pertencer

O

o A intencao insculpida na Sumula 277/TST € a de fomentar a
negociacao coletiva e manter a normatividade no seio da
categoria, evitando o vazio normativo até que nova norma
coletiva negociada venha a substituir. (TRT 22 Regiao, Processo
00510584620125020000, Dissidio Coletivo de Greve, SDC,
17/12/2012)



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS

NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o Questao alta indagacao

o Diante da proibicao do
retrocesso social e da proibicao
de criacao de norma coletiva
prejudicial aos trabalhadores
(art. 7°, caput, CF/88) como
fica a projecao eficacia da
norma coletiva até qgue as
partes a renovem?



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o Se uma das partes se nega a
negociar e nao ha comum acordo
para ajuizamento do Dissidio
Coletivo e diante da Sumula
277/TST:

o Como o trabalhador pode modificar
uma situacao desvantajosa (ex:
banco de horas)?

o Como a empresa pode modificar a
norma coletiva diante de uma
situacao de crise?



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o JURISPRUDENCIA RESTRITIVA

o Modulacdo dos efeitos da Sumula 277 —
data 25/709/2012

o “RECURSO DE REVISTA. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. JORNADA SUPERIOR A SEIS HORAS.
PRORROGACAO TACITA, ACORDO COLETIVO CUJA
VIGENCIA E ANTERIOR A NOVA REDACAO DA SUMULA
277 DO TST. APLICACAO DO CRITERIO DA
TEMPORALIDADE CONFORME ARTIGO 614, §8 32, DACLT E
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 322 DA SBDI-
1/TST.(TST, ED-RR - 43600-15.2009.5.03.0142
Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 1970672013, 3=
Turma, Data de Publicacao: DEJT 01/07/2013)



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o CRITICAS A MODULACAO DOS EFEITOS DA
SUMULA 277 DO TST:

o a) Sumulas correspondem apenas ao
entendimento de determinado Tribunal nao
tem efeito vinculante.

o b) nao ha direito adquirido a entendimento
jurisprudencial.

O

c) O entendimento cristalizado na Sumula
277 ja poderia ter sido adotado em outros
julgados mesmo antes da sua vigéncia.

O



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o CONTEUDO DAS NORMAS E REGRAS QUE
ADMITEM A APLICACAO DA SUMULA 277
DO TST:

o Nos termos da Sumula 277 do TST, “as
clausulas normativas dos acordos coletivos
ou convencoes coletivas Integram o0s
contratos individuais de trabalho”

o Logo, as clausulas de sentenca normativa
nao integram os contratos individuais de
trabalho



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o SE A NORMA PREEXISTENTE E UMA
SENTENCA NORMATIVA

o PN 120 — vigéncia de sentenca
normativa  ate gue convencao
coletiva de trabalho ou acordo
coletivo de trabalho superveniente
produza sua revogacao, respeitado o
prazo maximo legal de quatro anos
de vigéncia.



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o Nesse sentido os julgados do TRT da 22 Regiao.

o “PRELIMINAR DE FALTA DE COMUM ACORDO.
DEVER CONSTITUCIONAL DO JUDICIARIO DE
DECIDIR O CONFLITO. ACOLHIMENTO DA
PRELIMINAR QUE NAO LEVA NECESSARIAMENTE A
EXTINCAO DO PROCESSO. RELEITURA DO ART. 114,
8 2°, DA CF/88.

o O acolhimento da preliminar de falta de comum
acordo, para_ a instauragcdo do Dissidio Coletivo
EcondGmico, nao leva necessariamente a extincao do
processo, sem julgamento do merito, mas inibe tao
s6 o exercicio do Poder Normativo do Judiciario
Trabalhista na fixacdo de clausulas novas de
condicdes de trabalho.



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o Nao exclui, contudo, o dever constitucional do Poder
Judiciario de solucionar o conflito, respeitadas as
disposicoes minimas legais de protecao do trabalho e as
convencionadas anteriormente. Assim, impoe-se

o a manutencao do status quo ante, pela declaracao de
manutencdo das clausulas e condicdes de trabalho
preexistentes, e que vem sendo praticadas entre as
partes, pela aplicacao da Sumula n© 277 do TST;

o bem como a fixacao de reajuste salarial, previsto na Lei
10.192/2001 (artigos 9, 10, 11, 12 e 13), que estabelece
o direito subjetivo dos trabalhadores ao reajuste salarial,
na data base, pelo indice do INPC e, ipso iure,

O O

a correcao das demais clausulas de natureza econémica.”
(TRT 22 Regiao, Processo 0002136-37.2013.5.020000,
SDC, Rel. Des. lvani Contini Bramante)



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o “3.2.7. Apesar de a sentenca normativa de
fls. 458/505 fixar a vigéncia das clausulas
sociais até o dia 30 de abril de 2013, com
base na Iinteligéncia do PN 120 e na
iInteligéncia da Sumula 277, declaro a
ultratividade das clausulas sociais
iIndicadas as fls. 458/505, até gue nova
sentenca normativa (por comum acordo)
ou convencao coletiva ou acordo coletivo
produza sua revogacao expressa ou tacita.

o Assim fica prejudicado o exame da pauta
de reivindicacOes da presente demanda
(fls. 5/727).” (TRT 22 Reglao, Processo
0009711.96.2013.5.02.0000., SDC, Rel.
Des. Francisco Ferreira Jorge Neto).




O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o Veja-se o teor da OJ 05 da SDC/TRT da 2=
Regilao:

o COMUM ACORDO PARA AJUIZAMENTO DO
DISSIDIO COLETIVO. A auséncia do
comum acordo para a Instauragcao do
dissidio coletivo implica projecao da norma
coletiva anterior, seja ela autonoma (TST,
S. 277) ou heterénoma (TST, PN 120), com

a simples atualizagao dos indices
econoOmicos Ja existentes por forca da
clausula “rebus SicC stantibus”

ESSA NAO E A POSICAO DO TST



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o POSICAO ATUAL DO TST E
CONSEQUENCIAS PROCESSUAIS

O

o SE HA NORMA COLETIVA NEGOCIADA
PREEXISTENTE — EXTINCAO DO PROCESSO
- FALTA INTERESSE DE AGIR

o Em razao da  ultratividade da norma
coletiva, caso instaurado Dissidio Coletivo,
o Tribunal deve julgar extinto o processo,
sem resolucao do meérito, nos termos do
artigo 267, VI do CPC, por auséncia de
Interesse juridico processual, pois as
normas continuam em vigor até que outra
a revogue ou altere seu conteudo.



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o0 RECURSOS ORDINARIOS INTERPOSTOS PELO
SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE
SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISA E ANALISE
CLINICAS DO ESTADO DE SAO PAULO E OUTROS.
DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.
AUSENCIA DE COMUM ACORDO. PRESSUPOSTO
PROCESSUAL NAO OBSERVADO. EXTINCAO DO
PROCESSO. IMPOSSIBILIDADE DE INCURSAO AO
MERITO.

o O Tribunal Reqgional do Trabalho da 2.2 Regiao,
acolhendo a preliminar de auséncia de comum
acordo arguida por parte da defesa, reconheceu a
ultratividade de sentenca normativa, declarando
seus efeitos futuros, com base no Precedente
Normativo n.© 120 do Tribunal Superior do Trabalho
e Nno principio da isonomia, bem como procedeu a
correcao salarial, em relacao a todos os Suscitados
remanescentes no polo passivo do presente Dissidio
Coletivo que nao firmaram acordo ou convencao
com O Suscitante.




O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o Equivocada a solucao dada ao tema
relativo ao comum acordo. Trata-se de
pressuposto especifico de constituicao e
desenvolvimento valido e regular do
processo coletivo de natureza economica,
razao por que, uma vez nao observado, a
extincao do processo sem resolucao de
merito € medida que se impoe. Recursos
Ordinarios providos. (PROCESSO N° TST-
RO-3605-55.2012.5.02.0000, Rel. MARIA
DE ASSIS CALSING, Julgamento em
13.11.2014, Publicado em 14.11.2014).




O

(..) embora a Corte Regional tenha declarado a
extincdo do processo, sem resolucao de meérito,
findou por julgar o mérito do dissidio coletivo ao
determinar a correcao salarial pelo mesmo indice
acordado por outros suscitados, em clara subversao
da ordem juridica .

(...) a extincAo do processo, por falta de
pressuposto de constituicao e de desenvolvimento
valido e regular do dissidio coletivo de natureza
economica, tem como conseguéncia a
Impossibilidade de exame de qualquer outra
matéria suscitada, especialmente qguanto aos
pedidos formulados.

(TST - RO: 10004063720145020000 , Relator:
Walmir Oliveira da Costa, Data de Julgamento:
13/04/2015, Secao Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicacao: DEJT 17/704/2015)



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

O

Neste ano de 2015 a SDC do TRT da 22
Regiao passou a extinguir os Dissidios
Coletivos por falta de comum acordo, pois
O posicionamento do TST foi contrario ao
vies ampliativo da SDC/TRT da 22 Regiao

Para contornar a exigéncia do Comum
Acordo o TRT-22 vem fomentando o
NUCLEO DE MEDIACAO EM CONFLITOS
COLETIVOS



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o CRIACAO DO NUCLEO DE CONCILIACAO DOS CONFLITOS
COLETIVOS - TRT DA 22 REGIAO - ATO GP N2 0572013

o Art. 3° - Independentemente das tentativas de
conciliacao previstas na Consolidacao das Leis do
Trabalho, todos os dissidios coletivos e acbes coletivas
estao aptos a mediacao e conciliacao perante o Nucleo
Permanente de Meétodos Consensuais de Solucao de
Conflitos Coletivos, que poderao ocorrer mediante:

O
I. requerimento na peticao inicial do Dissidio Coletivo ou
da Acao Coletiva;



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o Il. manifestacao de Iinteresse da(s) parte(s)
atraveés de inscricao enderecada ao Coordenador do
Nucleo Permanente de Metodos Consensuais de
Solucao de Conflitos Coletivos ou ao Magistrado
responsavel pelo processo;

11l. manifestacao de interesse da(s) parte(s)
atraveés de inscricao a ser feita na pagina eletronica
deste Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao,
em formulario proprio, que sera permanentemente
disponibilizado;
®

IV. indicacdo a ser feita pelo Magistrado
responsavel pelo processo;

e
V. solicitacao das partes em reuniao, audiéncia ou
sessao;



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o VI. indicacdo do membro do Ministério Publico do
Trabalho;

0
VII. outros procedimentos que vierem a ser
definidos.

O

o A MEDIA DE CONCILIACAO NOS DISSIDIOS
COLETIVOS GIRA EM TORNO DE 70%0

O

QUANDO NAO HA CONSENSO SOBRE O CONFLITO

A MEDIACAO SE CONCENTRA EM OBTER O “ COMUM
ACORDO” PARA AUTORIZAR O TRIBUNAL A JULGAR
O CONFLITO

O



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o PRESTIGIO A NEGOCIACAO COLETIVA

o
SUMULA 444. JORNADA DE TRABALHO. NORMA
COLETIVA. LEIl. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE.

o E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas
de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei
ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de
trabalho ou convencao coletiva de trabalho, assegurada a
remuneracao em dobro dos feriados trabalhados. O
empregado nao tem direito ao pagamento de adicional
referente ao labor prestado na decima primeira e décima
segunda horas.

o SUMULA 449. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A
JORNADA DE TRABALHO. LEI N°© 10.243, DE 19.06.2001.
NORMA COLETIVA. FLEXIBILIZACAO. IMPOSSIBILIDADE.



SUMULA 437. INTERVALO [INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT

Il - E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressao ou reducao do intervalo intrajornada porque
este constitui medida de higiene, saude e seguranca do trabalho,
garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 72, XXII, da
CF/1988), infenso a negociacao coletiva.

SUMULA 451. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO

CONTRATUAL ANTERIOR A DATA DA DISTRIBUICAO DOS LUCROS.

PAGAMENTO PROPORCIONAL AOS MESES TRABALHADOS. PRINCIPIO DA
ISONOMIA.

Fere o principio da isonomia instituir vantagem mediante acordo coletivo
ou norma regulamentar que condiciona a percepcao da parcela
participacao nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato de
trabalho em vigor na data prevista para a distribuicao dos lucros. Assim,
inclusive na rescisdo contratual antecipada, € devido o pagamento da
parcela de forma proporcional aos meses trabalhados, pois o ex-
empregado concorreu para o0s resultados positivos da empresa.



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o REDUCAO DO ADICIONAL NOTURNO POR NORMA
COLETIVA

o (..) reducao do adicional noturno de 60%06 para 50%b0
mediante negociacao coletiva, tendo a Corte de
origem entendido pela nulidade da citada alteracao,
em face de configurar prejudicial reducao salarial.
Logo, a decisao regional nega validade a
negociacao coletiva, afrontando o artigo 7°, XXVI,
da Constituicao Federal.”

o (TST, RR - 404-60.2010.5.04.0003 , Relator
Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data
de Julgamento: 22/05/2013, 52 Turma, Data de
Publicacao: DEJT 31/05/2013)



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o REDUCAO DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS POR NORMA
COLETIVA

o “REDUCAO DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DE 100920
PARA 50% POR MEIO DE NORMA COLETIVA-MANUTENCAO
DO PAGAMENTO NO PERCENTUAL DE 100% POR QUASE DOIS
ANOS APOS O REFERIDO PERCENTUAL HAVER SIDO
REDUZIDO PARA 50%0-POSSIBILIDADE

o O fato de a Reclamada ter continuado a pagar o adicional de
horas extras no percentual de 100%o, pelo periodo de quase
dois anos apos o referido percentual haver sido reduzido
para 50% por norma coletiva, ndo a obriga a efetuar o
|Ioabgam|ento no percentual de 100% durante todo o pacto
aboral.

o (TST, RR - 464801-14.1998.5.04.5555 , Relator Ministro:
Rider de Brito, Data de Julgamento: 20/02/2002, 52 Turma,
Data de Publicacao: DJ 26/704/2002)



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o PLR — PARCELAMENTO E NATUREZA JURIDICA
o SUMULA 14 DO TRT 22 REGIAO

o “Volkswagen do Brasil Ltda. Participacao nos lucros e
resultados. Pagamento mensal em decorréncia de norma
coletiva. Natureza indenizatoria.

o A despeito da vedacao de pagamento em periodicidade
inferior a um semestre civil ou mais de duas vezes no ano
civil, disposta no art. 32, § 2°© da Lei n°® 10.101, de
19.12.2000, o parcelamento em prestacoes mensais da
participacao nos lucros e resultados de janeiro de 1999 a
abril de 2000, fixado no acordo coletivo celebrado entre o
Sindicato dos Metalurgicos do ABC e a Volkswagen do
Brasil Ltda., nao retira a natureza indenizatdria da
referida verba (art. 72, X1, da CF), devendo prevalecer a
diretriz constitucional que prestigia a autonomia privada
coletiva (art._7°, XXVI, da CF). (Res. n° 02/2013 -
DOEletronico 26/708/2013)”
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O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o PLR — PARCELAMENTO E NATUREZA JURIDICA- TST
RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEI N.© 11.496/2007. VOLKSWAGEN. PARTICIPACAO NOS
LUCROS OuU RESULTADOS. ACORDO COLETIVO.
PARCELAMENTO. POSSIBILIDADE.

o 1. Tem prevalecido nesta SBDI-1 entendimento
majoritario no sentido de reconhecer validade a acordo
coletivo mediante o qual se avenca o0 pagamento
parcelado da participacao nos lucros, em periodicidade
Inferior a um semestre civil, a despeito da vedacao
contida no artigo 3°, 8 2°, da Lei n.© 10.101/2000.

o Nesse sentido, o pagamento mensal da participacao nos
lucros nao descaracteriza a sua natureza indenizatodria,
porguanto resultante de condicao livremente avencada
com o Sindicato profissional, gque nao suprime o
pagamento da verba, apenas estabelece a periodicidade
para o seu pagamento.

o 2. Hipotese em que se da prevaléncia ao principio
consagrado no artigo 7°, XXVI, da Constituicao da
Republica, na esteira de precedentes desta SBDI-1, com
ressalva do entendimento pessoal do Relator. 3. Recurso
de embargos conhecido e provido




O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o STF RECONHECE VALIDADE DE CLAUSULA DE
RENUNCIA EM PLANO DE DISPENSA INCENTIVADA -
(PDIS) — NOTICIA STF_ - 30 ABRIL DE 2015 -
(RE)590415-REPERCUSSAO GERAL

o ex-empregada, depois de ter aderido ao PDI,
ajuizou reclamacgao requerendo verbas trabalhistas
e questionando a validade dessa clausula.

o “é valida a clausula que da quitacao ampla e
Irrestrita de todas as parcelas decorrentes do
contrato de emprego, desde gque este item conste
de Acordo Coletivo de Trabalho e dos demais
Instrumentos assinados pelo empregado”



O PAPEL DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
NA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
DE TRABALHO

o "a transacao extrajudicial que iImporta
rescisao do contrato de trabalho em razao
de adesao voluntaria do empregado a
plano de dispensa iIncentivada enseja
guitacao ampla irrestrita de todas as
parcelas objeto do contrato de emprego,
caso essa condicao tenha constado
expressamente do acordo coletivo que
aprovou o plano, bem como dos demais
INstrumentos celebrados com O
empregado".

o (2.396 processos sobre o mesmo tema
estavam  sobrestados aguardando o
posicionamento do Supremo)
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