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“Facamos o homem a nossa
|magem e semelhanga”

Michelangelo, Capela Sistina (1508-1512).




Dominando a natureza pela forga do trabalho, o
Homo sapiens constréi a si mesmo.
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2001 - filme de Stanley Kulbrick (1968)



... com o suor de teu rosfto...

Michelangelo, Capela Sistina (1508-1512).




HOMEM E MULHER DAS
CAVERNAS




A PRIMEIRA DIVISAO DO

TRABALHO

HOMEM

MULHER :

“*lida da casa;
“* preparar alimentos;

> criar os filhos: todas

caca e pesca; as mulheres da tribo,

trazer alimentos;
prover o sustento;

trabalho fora;




FIxacao na terra

HOMEM i

» plantar e colher os
alimentos em casa;

> sustento da familia;
» trabalho produtivo;
» herangca: monogamia

MULHER -

<l

= plantar e colher os
alimentos em casa;

= sustento da familia;
= trabalho produtivo;

o=

= preparar alimentos;

= criar os filhos:
= lida da casa: ’@




PROPRIEDADE PRIVADA




Com 0O suor
do rosto

alhelo...




ESCRAVIDAO



http://us.imdb.com/gallery/mptv/1006/3942-21.jpg.html?seq=3
http://us.imdb.com/gallery/mptv/1311/3942_0022.jpg.html?seq=4

ESCRAVIDAO INDIGENA AMERICA

Spix e Martius, Negociantes Contando Indios,
Yiagem pelo Brasil, 3 vols.




ESCRAVIDAO INDIGENA AMERICA

J. Babtiste Debret, Capatazr Cuidando de Escravos indios,
SP, Museu de Arte de Sao Paulo




ESCRAVIDAO NEGRA NA AMERICA

Rugendas, Desembamue de Escravos Negros
vindos d' Africa, SP, Biblioteca Municipal



ESCRAVIDAO NEGRA NA
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J. Baptiste Debret, Regresso de um Prnﬁrr’eteﬁ:'::-,
Viagem Pitoresca e Historica ao Brasil, 1834-1839
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J. Baptiste Debret, O janfar, Viagem Piloresca

e Historica ao Brasil, 1834 -1839




SERVIDAO




O TRABALHO
DO HOMEM
LIVRE
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MAIS LIVRE

HOJE




o

O capital néo é

uma coisa. E uma
relacao social entre

pessoas através de

CO isas a (Karl Marx)

/




DUAS CLASSES MUITOIDIEERENIES

DE POSSUIDORES DE MERCADORIAS

De outra parte os operarios
“livres”, vendedores de sua
propria forca de trabalho e,
portanto, de seu trabalho.

X

De uma parte os proprietarios
de dinheiro, meios de
producdo e artigos de
consumo desejosos de
explorar ao maximo o valor
de sua propriedade
mediante a compra da forga
de trabalho alheia.




VALOR DAS MERCADORIAS

Adam Smith: 7oda a mercadoria tem
seu valor real;

David Ricardo: Valor real de uma
mercadoria € o tempo de trabalho
necessario para produzi-la;




VALOR DAS MERCADORIAS

Karl Marx: “Valor
real de uma
mercadoria e o tempo
de trabalho social
medio hecessario
para proauzi-la, em
determinadas
condicoes de
producao’.




Valor da Forca de Trabalho

dos artigos d

produzir,
desenvolver ]
manter

Determina-se pelo valor

e

primeira necessidade
imprescindiveis para:

" aforga
de
trabalho

perpetuar

—

* MARX, Karl. Salario, Preco e Lucro. 1873



MAIS VALIA

“A quota de mais valia
dependera da
proporcao existente
entre a parte da
jornada necessaria
para reproduzir o valor
da forca de trabalho e
o tempo suplementar
ou sobretrabalho
destinado ao
capitalista.” (id.ibid.)




MAIS VALIA




CAPITAL PRODUTOR DE JUROS

v" Forma mais reificada,
mais fetichista: D-D’
(dinheiro que gera mais

dinheiro), sem processo

intermediario que liga os
dois extremos: (D - M - D’).

v Capital > 4 fonte
misteriosa, autogeradora
do juro.

v Coisa (dinheiro, mercadoria,
valor) ja é capital e o capital
se revela coisa e nada mais;

v Fetiche autdmato perfeito —
valor que se valoriza a si
mesmo; desaparecem todas
as marcas da origem;

v Relagdo social se reduz a

relacdo de uma coisa
(dinheiro), consigo mesma.

( Marx - O Capital)




CRISE DA DIVIDA EXTERNA

(inicio dos anos oitenta)

= Crise provocada pelo aumento unilateral da
taxa de juros realizada pelo FED em 1979:
cerca de 3% = 20%;

= Acumulacao de imensa soma de dinheiro,
dos empréstimos feitos a muitas nagoées;

» Entrada e saida de capitais na forma
dinheiro, retira dos Estados Nacionais poder
de decisao sobre os proprios investimentos e
os torna vulneraveis as crises externas.




DECADA DE NOVENTA

¢ O ¢ O ©

@ Aplicacao Completa do Receituario do

Consenso de Washington:

privatizacoes;

abertura comercial e financeira;
desregulamentacao de toda ordem;
reducao dos direitos trabalhistas;

substituicao do Estado indutor pelo Estado
regulador (agéncias) = Estado Minimo.



CRISES DO SISTEMA

CAPITALISTA

** ContradicOes se materializam e exigem solugdo, ou
inviabilizam o sistema;

+* Causa: excesso de acumulacao de capital;
¢ Lados produtivo e financeiro: combinadamente;
¢ Financeiro: multiplicador

infla a economia nos momentos de crescimento;
torna mais profundos os momentos de crise;

Pressuposto € que o lado produtivo
comande o processo.




MUDANCA SIGNIFICATIVA

na forma de operar o sistema

 Ha trés décadas, o capitalismo vem sendo
comandado pelo lado financeiro ;

1 Riqueza usuraria (capital ficticio), cresce
exponencialmente;

1 Riqueza real (PIB), cresce de modo muito
mais lento ou nao cresce;

A Carater rentista da propriedade do capital
se choca com o desenvolvimento vagaroso
da producao de valor excedente.



ANo 1979 | 2008

PIB (maquinas
e
equipamentos)

Us$ 10 U$ 60 Us$ 75
trilhdes trilhdes trilhoes

Capital
Financeiro
(banco + us$ 12 Us$ 120
indastria ou trilhoes trilhoes
producao)
Outros ativos IneX|ste~ntes U_$ 6~OO U_$ 7~50
Oou nao trilhoes trilhoes

financeiros ;
divulgados




CONTEXTO SOCIAL

DA TERCEIRIZACAO

® NEOLIBERALISMO: hegemonia politica da usura !

$

X Desregulamentacao financeira ;

X Livre transito de capitais;

X Dominagao ha 36 anos de quase todo o mundo.




DESREGULAMENTACAO:

DAS RELACOES
DE TRABALHO

DAS RELACOES
DE CAPITAL




TERCEIRIZACAO

DAS RELACOES DE
< Desregulamentacao TRABALHO

<+ Precariedade

+» Volatilidade




Sumula n° 331 do TST
CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS. LEGALIDADE

(nova redacéao do item IV e inseridos os itens V e VI a redacao) - Res. 174/2011

| - A contratacao de trabalhadores por empresa interposta
é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o
tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho
temporario (Lei n°® 6.019, de 03.01.1974).

lll - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a
contratacao de servigos de vigilancia (Lei n° 7.102, de
20.06.1983) e de conservacao e limpeza, bem como a
de servigos especializados ligados a atividade-meio do
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinagéo direta.



SumUIa 331 dO TST (continuacao)

IV - O inadimplemento das obrigagcbes trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas
obrigacoes, desde que haja participado da relacao
processual e conste também do titulo executivo judicial.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de
servigcos abrange todas as verbas decorrentes
da condenacao referentes ao periodo da
prestacao laboral.



Administracao Publica

I - A contratacao irregular de trabalhador, mediante
empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com
os orgaos da Administracao Publica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, I, da CF/1988).

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condigcbes do item IV,
caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das
obrigagcdes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na
fiscalizagao do cumprimento das obrigagcées contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade nao decorre de mero inadimplemento das
obrigacbes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
contratada.



Inconstitucionalidade

TIiTULO II- Dos Direitos e Garantias Fundamentais

CAPITULO IlI- Dos Direitos Sociais

At. 7° S#o direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de oultros que visem
a melhoria de sua condicéo sociai'

PRINCIPIO DA PROGRESSIVIDADE OU DO NAO RETROCESSO SOCIAL
(nenhum direito a menos, direitos s6 a mais)



Inconstitucionalidade.

Art. 7°
...]

XXXII - proibicao de distingao entre
trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;



Administracao Publica...

Art. 37. A administracao publica
direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos
principios de :




Legalidade

Moralidade

e Eficiéncia (E.C. n° 19/1998)




| - os cargos, empregos e fungbes publicas sao
acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovacao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeagoes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracao;




DUPLA FUNCAO

Direito publico Direito publico
subjetivo de subjetivo de qualquer

qualquer cidadao a cidadao em contar

ol:’)te.r O cargo que cumpra oS
publico atraves de preceitos do art. 37,

CONCUrso. “caput’.

com administragao




EXCECOES

Art. 37, Il - parte final Art. 37, inciso IX

IX - a lei estabelecera os
[...] ressalvadas as casos de contratacéo por
nomeagdes para tempo determinado para
atender a:

cargo em comissao
declarado em lei de a) necessidade temporaria
livre nomeacao e

exoneracao; b) de excepcional interesse
publico;




Art. 37 [..]

§ 6° - As pessoas juridicas de direito publico
e as de direito privado prestadoras de
servicos publicos responderao pelos
danos que seus agentes, nhessa
qualidade, causarem a  terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa.




| INVERSAO HIERARQUIA FONTES

Sumula
Instrugao Normativa;

Resolugao

Norma Regulamentadora

Portaria
Decreto

Lei Ordinaria

Constituigao




PROJETO DE LEI 4330-

Art. 1° Esta Lei regula os contratos de terceirizagcio e
as relacdes de trabalho deles decorrentes.

§ 1° O disposto nesta Lei aplica—se as empresas privadas.

§ 2° As disposicdes desta Lei ndo se aplicam aos contratos de
terceirizagdo no ambito da administragao publica direta, autarquica
e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§ 3° Aplica-se subsidiariamente, no que couber, ao contrato de
terceirizagao entre a contratante e a contratada o disposto na Lei
n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cédigo Civil.




INCONGRUENCIA

wigo e, 522 | [

As disposicoes desta Lei Os direitos previstos
nao se aplicam aos nesta Lei serdo
con:cratc?s de terceirizagao e o
no ambito da . a4
administragao publica w
direta, autarquica e terceirizados da
fundacional da Unido, administracao direta e
dos Estados, do Distrito indireta

Federal e dos Municipios




ABRANGENCIA - Art. 2°

| - terceirizagao: a transferéncia
feita pela  contratante da
execucao de parcela de qualquer
de suas atividades a contratada
para que esta a realize na forma
prevista nesta Lei;



I - contratante: a pessoa juridica que celebra

contrato de prestacao de servicos determinados,
especificos e relacionados a parcela de qualquer
de suas atividades com empresa especializada na
prestacao dos servicos contratados, nos locais
determinados no contrato ou em seus aditivos.

+

produtor rural pessoa fisica e o profissional liberal no
exercicio de sua profissao.




Il - contratada: as associagoes, sociedades,
fundacoes e empresas individuais que sejam

especializadas e que prestem servigos
determinados e especificos relacionados a
parcela de qualquer atividade da contratante e
que possuam qualificacdo tecnica para a
prestacao do servigo contratado e capaciagade
economica compativel com a sua execucao.

-

administrador ou equiparado da contratante; empregado ou
autobnomo da contratante, nos ultimos 12 (doze) meses,
exceto aposentados.



Pertinéncia e Desvios

Comprovacgao corpo
técnico; condicbes

Objeto Unico Exercida especificas;
art. 511) responsaveis e

Atividade

equipamentos

Art. 3° § 1°:
definicdo de

§ 2° - Art. 4° -
quarteirizacao autolegitimacao

empregador




GARANTIAS

J Muito escassas: »Até 130% de

um meés de
»4% do valor faturamento no
do contrato caso de a mao
limitada a 50% de obra ser
de um més do igual a 50% do

faturamento. valor contratado




DIREITOS RECONHECIDOS

FISCALIZACAO - RETENGAO CONTA - SOLIDARIEDADE

| — pagamento de salarios, adicionais, horas
extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

Il — concessao de férias remuneradas e
pagamento do respectivo adicional;

[l — concessao do vale-transporte, quando for
devido;




DIREITOS RECONHECIDOS

IV — depositos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico— FGTS;

V — pagamento de obrigagoes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingao do
contrato de terceirizacao;

VI — recolhimento de obrigagoes
previdenciarias.




SINDICALIZACAO

Enquadramento

Informacao

Art. 7° A contratante devers | kR i s el L

informar ao sindicato da
correspondente categoria
profissional o setor ou
setores envolvidos no
contrato de prestacao de
servicos terceirizados, no
prazo de 10 (dez) dias a
contar da celebracao do
contrato.

prestacao de servicos

especializados a terceiros se
der entre empresas que
pertengam a mesma categoria
econémica, os empregados da

contratada envolvidos no
contrato serdao representados
pelo mesmo sindicato que
representa os empregados da
contratante, na forma do art.
511 da Consolldagao das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5. 452, de
1° de maio de 1943.




Contratacao Sucessiva

(legalizacao da fraude)

Art. 14. Na hipo6tese de contratagao sucessiva
para a prestacao dos mesmos servigos
terceirizados, com admissao de empregados
da antiga contratada, a nova contratada deve
assegurar a manutencao do salario e dos
demais direitos previstos no contrato
anterior.

> Feérias regras especiais




Questoes Previdenciarias e
Fiscals

Os direitos do Estado sobre os
contratos estao garantidos em

equivaléncia aos contratos de
trabalho comuns, embora os do
trabalhador nao o estejam.
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