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O tema desse seminério é essencial para a OIT e pela seguinte razio: a OIT considera
fundamental o fortalecimento dos seus constituintes, inclusive das organizag3es
sindicais que representam os trabalhadores e as trabalhadoras de todos os ramos e
atividades econ6micas e profissionais no Brasil e no mundo, inclusive os universitarios
(ou seja, os proﬁssionais que sdo responsavels para O ensino sUperior e para as pesquisas
realizadas nas institui¢Ses de ensino superior no Brasil e no mundo), e também os
profissionais em geral que tém formagio universitria. Infelizmente, hi uma
precarizagio das condi¢Bes de trabalho dos universitirios e para muitos profissionais de
formagio universitiria no mundo inteiro, com pressdes por cortes nas contas publicas e
um processo de comercializagio que est4 transformando a missdo do ensino superior
numa missio corporativa/empresarial. O fortalecimento das organizagdes sindicais dos
universitirios e de profissionais de formago universitaria e a reinvindicagio de seus
direitos no mundo é absolutamente imprescindivel para a consolidagio e o

aprofundamento do didlogo social, um alicerce da OIT.



A Conjuntura Desafiadora para os Profissionais Empregados no Ensino
Superiot/Universitarios de Instituigdes Privadas e Ptiblicas

Nas observacBes de Professor Armando Boito, Jt., cientista politico renomado da
UNICAMBP, no seminirio em S3o Paulo organizado aIpela NTU no dia 05 de
dezembro de 2013 ele falou que “a classe média valoriza de modo indevido o
diploma e a instru¢io formal como base para o sucesso salarial, profissional e
menospreza a importincia da organizagio e da luta coletiva, e isso reduz a for¢a do
movimento sindical.” Professor Boito acrescentou o seguinte: “A classe média precisa
estar numa central junto com o sindicalismo operario, tem de fazer mobilizagio
junto, tem de ultrapassar o corporativismo profissional .. nossa capacidade de
pressdo é pequena. O sindicalismo de classe média s6 tem a ganhar se mtegrando a
esse movimento sindical. E necessirio vencer essa resisténcia, porque s6 temos a
. ” o o 7 0 / '3 o
ganhar com isso.” Ver: Para cientista politico, classe média entrou tardiamente no

sindicalismo, Viviane Claudino, Rede Brasil Atual, publicado 05/12/2013



Education International, a federagio global sindical que representa mais de 30 milhdes de
trabalhadores de trabalhadores na educagio em mais de 170 paises, e mais de 3 milhGes
de ensino superior, entregou um relatério i Comissio Junta de Peritos da

OIT/UNESCO em setembro de 2009, chegando as seguintes conclusdes apds de

consultas e entrevistas exaustivas com 401 sindicatos filiados:

> Escassez de professores: afeta negativamente a regeneragio pés-ctise econdmica
mundial, pois afeta negativamente uma for¢a de trabalho mais qualificada e
produtiva, formada pelo ensino superior . H4 cortes dramiticas nos orgamentos
educacionais no mundo inteiro com consequéncias drasticas para o ensino superiot;

» Uma crise de precarizagio global para a profissio de educagio: mais universitarios
sujeitos aos contratos temporarios ou de tempo patcial, com restri¢Bes e represalias
resultantes na liberdade académica e na autonomia profissional;



» Mais ataques (inclusive ataques fisicos) contra professores e
universitirios, e especialmente contra o exercicio da liberdade académica.
(Ver Conference Document, 7th International Higher Education and
Research Conference, Vancouver, B.C, September 10 — 12, 2010,
Education International, p. 26.)

Nos EUA, por exemplo, muitos professores e universitirios contratados pelas
universidades puablicas e privadas estdo sujeitos a termos e condi¢Ses precirias,
recebendo apenas o equivalente do salario minimo federal (aproximadamente
$20,000 por ano) sem beneficios de seguro de satde, etc. (Ver Ana Beatriz
Cholo, Are Adjunct Professors the New Fast-Food Workers?, Pacific Standard
Magazine, February 26, 2015.) Essa exploragio brutal esti incentivando
varias campanhas de sindicalizagio de professores e universitirios em 2015,
inclusive no estado de Califérnia, por exemplo.



A CONJUNTURA DESAFIADORA PARA OS

PROFISSIONAIS NO ENSINO SUPERIOR

Também em dezembro de 20I4, o National Labor Relations
Board/NLRB (Conselho Nacional de Relagdes de Trabalho), um érgio
nacional com poderes do direito administrativo e constituido por cinco
membros (juizes) nomeados pelo Presidente e confirmados pelo Senado
Federal, e que regulamenta as questdes de sindicalizagio e de negociagio
coletiva numa grande parte do setor privado através de sentengas em casos
individuais ou através de portarias, decidiu que professores de uma
universidade privada sem estabilidade permanente (“tenure” em inglés), no
seriam automaticamente “empregados gerenciais”, conforme a sentenga da
Corte Suprema dos EUA no caso de NLRB v. Yeshiva University de 1980,
e, portanto, sem os direitos de sindicalizagio e de negociagio coletiva
garantidos pelo National Labor Relations Act (Ato Nacional de RelagGes
de Trabalho).



A CONJUNTURA DESAFIADORA PARA OS

PROFISSIONAIS NO ENSINO SUPERIOR

» HAi possibilidades no futuro para a CNTU

relacionar-se com as federagdes globais sindicais que
representam os universitirios e os profissionais
formados pelas universidades, como a Education
International, e a UNI (Union Network
International), que representa mais de 20 milhdes de
trabalhadores nos setores de comércio, bancos,
satde, grificos, e profissionais liberais em mais de

150 paises.
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OBSERVACOES GERAIS SOBRE A

\ g CONVENCAO 87 DA OIT — LIBERDADE SINDICAL

E importante analisar o direito de liberdade sindical em termos da sua
complementariedade com o direito de organizacio e de negociagio coletiva, pois os
dois se reforcam mutuamente. Um ambiente de liberdade sindical (respeitando a
integridade dos ambos dos constituintes — ou seja, as otrganizagdes livres e
independentes dos trabalhadores e dos empregadores) nio terd muito eficicia ou
significado sem o direito de organizar e atuar sindicalmente e mnegociar
coletivamente e em boa fé.

A Convengio 87 sobre liberdade sindical foi adotada no ano 1948 pela CIT da
OIT, no mesmo ano da adogio da Declaragdo Universal de Direitos HPumanos pela
ONU. E vale ressaltar que no Artigo 23° da Declaragio Universal da ONU nio ha
apenas o reconhecimento do direito de livre associagio, mas também do direito
explicito de formar sindicatos.



OBSERVACOES GERAIS SOBRE

y A CONVENCAO 87 DA OIT — LIBERDADE SINDICAL

Os artigos chaves da Convengio 87 sio o Artigo 2° e o Artigo 3°. O Artigo 2° diz que

“os trabalhadores e os empregadores, sem nenhuma distingio e sem autorizagio prévia,
tém o direito de constituir as organizagBes que estimem convenientes, assim como o de
filiar-se a estas organiza¢®es, com a tinica condig¢3o de obsetvar os estatutos das mesmas.”
E o Artigo 3° deixa claro no inciso 2 que “as autoridades publicas deverio abster-se de
toda intervengio que tenha por objetivo limitar este direito ou entorpecer seu exercicio

legal”
A base da proteg¢io da Convengio 87 é dirigida principalmente contra as ingeréncias das

autoridades publicas em relagio a liberdade sindical, e n3o explicitamente em relagio as
outras partes. (No entanto, e conforme ao espirito e ao significado da Convengio, os
governos tém toda a responsabilidade pelas lesSes contra a liberdade sindical, efetuadas
por outros atores sociais, se houver um clima de impunidade efetivamente criado pelas
omissGes das autoridades publicas a respeito.)



Os representantes dos empregadores na OIT tém afirmado por muitos
anos que o direito de greve nio tem base Ie%)al nem na Convengio 87 e
nem na Convengio 98, nio obstante as observacBes e as conclusGes

tanto do Comité de Liberdade Sindical/OIT (desde 1952) e da
Comissio de Peritos (desde 1959) afirmarem que tal direito esti
implicito no Artigo 3° da Convengio 87 “que estabelece o direito de
otganizagdes de trabalhadores de otrganizar suas atividades e formular
seus programas, e conforme o Artigo 10° sob o qual o objetivo dessas
organizacdes é do de avancar e defender os interesses dos

trabalhadores”.
(General Survey of the Committee of Experts, 2012, note 53, at 46.).




CONVENCAO 87

E O DIIREITO DE GREVE

Restrigdes do direito da greve em termos da jurisprudéncia da OIT — apenas
em dois casos:

» Estados-Membros podem restringir ou proibir o direito de greve dos
servidores publicos que “exercem autoridade em nome do Estado”.

> Nos servigos essenciais — ou seja, a interrupg¢io de tais servigos poria em
perigo a vida, a seguranca pessoal, ou a satide da populagio em geral.



CONVENCAO 87 E O DIIREITO DE GREVE

Os Peritos da OIT nio consideram as seguintes
atividades “servicos essenciais”: setor bancirio, setor
ferroviirio, transporte publico, transporte aéreo,
educagio publica, setor agricola, distribuicio de
combustiveis, o setor petrolifero, portos, correios,
servigos municipais, emissoras de radio e televisio,
hotéis, e construcio civil.



ADMINISTRACAO INTERNA, O CUSTEIO

SINDICAL E A CONVENCAO 87

> Supervisio pelas autoridades tem que ser limitada ao recebimento de
relatdrios financeiros anuais.

» Na opinifo do Comité de Liberdade Sindical da OIT, toda disposi¢io que
reserve 20 Governo um poder ilimitado de proceder a auditoria contbil geral
dos fundos sindicais é incompativel com o direito de liberdade sindical, e as
autoridades publicas devem abster-se de qualquer intervengio que possa
restringir esse direito ou cercear seu legitimo exercicio.



ADMINISTRACAO INTERNA, O CUSTEIO

SINDICAL E A CONVENCAO 87

» Uma auditoria ou wuma verificagdo apenas seriam
permitidas, em conformidade com a Convengio 87, se
houvessem evidéncias (comprovantes) que o sindicato
estivesse infringindo suas préprias regras internas (por
exemplo, sua prépria constituigio), ou se houvessem
evidéncias de fraude ou desfalque, e um ndmero
significativo dos trabalhadores afiliados (por exemplo, 10
por cento) tivessem solicitado uma investigagio ou
tivessem entregue uma queixa para as autoridades.



A QUESTAO DE COTAS, CONTRIBUICOES E

[ )Y = 2
| § ARRECADAGOES SINDICAIS OBRIGATORIAS

+

Na verdade as observagGes mais atualizadas do sistema normativo da OIT sobre a questio foram realizadas pelo
Comité de Liberdade Sindical em 2012 em relagio a realidade brasileira. A queixa, preparada por vérias centrais
sindicais brasileiras, alegou descumprimento com os principios de liberdade sindical por conta da politica do
MPT de processar sindicatos segundo o PN 119 do TST pela inclusio de cldusulas de contribui¢Ges assistenciais

nos acordos e nas convengdes negociadas, que também obrigam o pagamento dessas contribuigdes pelos

trabalhadores nio afiliados.

Embora que o Caso No. 2739 tratasse o assunto das contribuiges assisténcias, também as conclusdes e as
observagdes do Comité tém uma relevincia quanto & questio das contribui¢des obrigatérias em geral, chamado
os “union security clauses” em inglés.

O Comité concluiu o seguinte: “Quanto a questio de contribuigdes destinadas a sustentagio da estrutura
sindical, descontadas dos salarios dos trabalhadores, inclusive dos nio afiliados, conforme a uma clausula
negociada numa convengio ou um acordo coletivo aplicivel também aos nio afiliados que aproveitam dos
beneficios da representagio sindical, o0 Comité havia seguido em casos anteriores o seguinte principio: se a
legislagdo permitir a pratica do desconto obrigatério de contribuigSes destinadas a sustentagio da atividade
sindical, inclusive dos nio afiliados, a pritica ter4 que ser realizada exclusivamente através da negociagio dos
acordos e das convengdes coletivas.”



A NAO RATIFICACAO DA CONVENCAO 87

O Brasil ratificou a Convengio 98 em 1952, mas ainda falta
uma ratificagio da Convengio 87. Mesmo assim, o Brasil, igual
ao qualquer outro Estado-Membro da OIT, tem a obrigagio
(em termos do direito internacional da OIT) de responder ao
Comité de Liberdade Sindical (CLS) sobre qualquer queixa
registrada contra o Brasil (pelos trabalhadores ou pelos
empregadores) quanto i Convengio 87. A competéncia do
Comité desde sua fundagio em 1951 é a de revisar todos os
Estados-Membros da OIT em relagio ao cumptimento com o
teor normativo das Conven¢des 87 e 98, mesmo sem uma
ratificagio dessas normas pelo Estado-Membro em questio.



Também o Parigrafo 2 da Declaragio da OIT de 1998 sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho estipula que todos os Estados-Membros da OI'T, mesmo sem
uma ratificacio das oito conven¢des fundamentais relevantes, inclusive a Convengio 87, tém

uma obrigagio vinculada ao fato de afiliagio 3 organizagio — ou seja, o respeito, a promogio
e a realizago, em boa fé e em conformidade com a Constitui¢io da OIT, dos principios
ligados aos direitos garantidos pelas oito convengSes fundamentais.

Por fim, vale ressaltar que mesmo sem uma ratificagio da Conveng3o 87, o Brasil tem a
obrigagio de respeitar a forca vinculante das outras conveng®es ratificadas que tém um teor
normativo anilogo ou idéntico ao contetido da Convengio 87: Convengio 141 sobre os
direitos de organizagio sindical dos trabalhadores rurais (ratificado em 1994) e Convengio
I51 relativa 3 protegdo de direito de organizag3o e aos processos de fixagio das condigSes de

trabalho na fungio publica (ratificada em 2010).



TRABALHO DECENTE

A bandeira do trabalho decente foi langada pela OIT em 1999. Ela
expressa a sintese do mandato histérico e dos objetivos estratégicos da
OIT: a promogio de oportunidades para que homens e mulheres
possam obter um trabalho produtivo e de qualidade, em condi¢bes de

liberdade, equidade, seguranga e dignidade humana.

Para a OIT, a promogio do Trabalho Decente é o ponto de
convergéncia de quatro objetivos estratégicos: a promogio dos direitos
fundamentais no trabalho, inclusive da liberdade sindical e da
negociagio coletiva, a geragio de emprego, a extensdo da prote¢io social
e o fortalecimento do di4logo social.



TRABALHO DECENTE

A erradicacio de priticas antissindicais tem tudo a ver com a realizacio do trabalho decente. Em
crradicag p > antt e co -ag: .

primeiro lugar, a questio é inteiramente relevante aos principios e aos direitos fundamentais da OIT - a

pratica lesiona diretamente os direitos de liberdade sindical e de negociagdo coletiva —ela é a antitese.

Mas também ¢é relevante em termos do crescimento econdmico e o desenvolvimento, que significa a
geragio de mais empregos no médio e longo prazo. Mais organizagio sindical e negociagio coletiva
significam mais demanda e mais redistribuigio de renda, e também a erradicagio do trabalho infantil, do
trabalho escravo e da discriminagio no emprego significam melhor e mais eficiente alocagio e
investimento dos recursos ptiblicos e privados, além dos mnequivocos argumentos morais e éticos.

Dois economistas de Hatvard, James Medoff e Richard Freeman, num livio de 30 anos atrds e
intitulado, What Do Unions Do? — O que fazem os sindicatos (1984), falam do modelo do “Full
Voice” de sindicalizagio e da negociagio coletiva, contrariando o senso comum do “monopoly effect” —
o efeito do monopdlio salarial — do sindicalismo. Ou seja, a sindicalizagio e a negociagio coletiva
podem contribuir 3 mais eficiéncia e 3 mais produtividade devido ao acesso & mais informagio (“mais
vozes™) que vem de toda da equipe produtiva.



DEFINICAO DE PRATICAS ANTISSINDICAIS /

‘9 NORMAS INTERNACIONAIS DO TRABALHO

Para a OIT a protegio contra atos antissindicais esti intimamente ligada a
liberdade sindical; melhor, dela faz parte, compondo a sua prépria idéia.
Com efeito, os artigos I e 2 da Convengio 98 e ratificada pelo Brasil em
1952 (Organizagio Sindical e Negociagio Coletiva), se referem a
“adequada prote¢io contra todo ato de discriminagio tendente a diminuir
a liberdade sindical em relagio ao seu emprego”; a protegio contra a
conduta patronal de condicionar o emprego a desfiliagio ou a nio filiagio
ou da afinidade sindical; 3 garantia de que “as organizacdes de
trabalhadores e de empregadores deverio aproveitar de adequada protegio
contra todo ato de ingeréncia de umas contra as outras”. (Ou seja,
também os atos de ingeréncia de sindicatos de trabalhadores cometidos
contra organizagdes de empregadores, seriam revisados dentro os
parimetros da Convengio 98.)



Os primeiros dois elementos se referem muito a4 questio de discriminagio e represilias
antissindicais contra trabalhadores e trabalhadoras individuais, e o tetrceito eixo fala da
interferéncia e das ingeréncias coletivas.

Segundo os Peritos da OIT na sua pesquisa e estudo especial de 2012 sobre as convengGes
fundamentais, a Convengio 98 foi adotaga pela conferéncia da OIT em 1949 em grande parte
para complementar e suplementar a Convengio 87 sobre liberdade sindical adotada pela
conferéncia em 1948, e com trés objetivos e inten¢des fundamentais:

> proteg¢io contra atos de discriminago antissindical no comego do emprego, durante
0 emprego e no término do emprego;

> protegio contra ingeréncias nos assuntos internos e na governanga interna de
otganizagBes dos empregadores e dos trabalhadores;

> a promogio da negociagio coletiva.



DEFINICAO DE PRATICAS ANTISSINDICAIS /

/59 NORMAS INTERNACIONAIS DO TRABALHO

A Convengdo ISI essencialmente aplica os
mesmos principios e o teor normativo da
Convengdo 98 para os servidores publicos,
por conta da exclusio dos servidores na
administragio do Estado do Artigo 6° da

Convengio 98.



DEFINICAO DE PRATICAS ANTISSINDICAIS /

NORMAS INTERNACIONAIS DO TRABALHO

Segundo a jurisprudéncia normativa da OIT, é)rotec;oes tém que incluir
nio apenas os dirigentes ou representantes oficiais dos sindicatos, mas
também funcionirios e trabalhadores de base envolvidos em atividades
sindicais, inclusive os trabalhadores envolvidos numa campanha de formar
um sindicato ou criar uma representagio sindical.



SISTEMA NORMATTVO DA OIT/ A PROTECAO

Ay CONTRA A CONDUTA ANTISSINDICAL NO BRASIL

O QUE FALA O SISTEMA DE SUPERVISAO NORMATIVA DA OIT
EM RELACAO A PROTECAO CONTRA A CONDUTA
ANTISSINDICAL NO BRASIL.

Em anos recentes, o Comité de Liberdade Sindical (CLS) da OIT tem
considerado que O excesso de emissio de interditos pro1b1tonos pelo ]ud1c1ar10
brasileito em situacBes de piquetes de greve levanta preocupacdes em relagio 2
liberdade sindical (com o Brasil sendo sujeito ao exame do CLS como um

Estado-Membro da OIT, embora nio tenha ratificado a Convengio 87.) (Ver



SISTEMA NORMATTVO DA OIT/ A PROTECAO

y y CONTRA A CONDUTA ANTISSINDICAL NO BRASIL

E a Comissio de Peritos da OIT (CPACR), em um
Requerimento Direto emitido para o Brasil em 2010,
relativo ao seu cumprimento da Convengio 98, observou
que “embora a liberdade sindical seja protegida
constitucionalmente, a ordem juridica nacional nio tipifica
as condutas antissindicais e isso impede... (a tomada) das
medidas eficazes de carater preventivo e repressivo.’



SISTEMA NORMATTVO DA OIT/ A PROTECAO

ly CONTRA A CONDUTA ANTISSINDICAL NO BRASIL

E, no mesmo Requerimento Direto, a Comissio de Peritos
insisttu com o (Governo para que esse apresente uma
proposta legislativa ao Congresso Brasileiro claramente
definindo praticas antissindicais com sangBes punitivas
efetivas” (A Comissio de Peritos enviou outro
Requeirmento Direto relativo 3 Convengdo 98 sobre o
mesmo assunto em 2013.



REVISAO DE NORMAS DA OIT

Revisio das Normas da OIT Relativas aos Direitos de Sindicalizagio e de Negociagio Coletiva
no Servico Pdblico e na Administragio Pablica; Para os Profissionais com Formagio
Universitiria desse Setor, inclusive os Universitirios das InstituicSes Publicas de Ensino
Superior.

Em 1978, quase 30 anos depois da adogio da Convengio 98, a CIT adotou a Convengio 151 e
a Recomendagio 159, efetivamente “ ando o buraco” da Convengio 98 quanto aos
funcionarios ptblicos envolvidos na administragio do Estado. E a Convengio 151 foi ratificada
pelo Brasil em 2010.

Convengio 151, nos artigos 4° e 5° reforga os requerimentos contra a discriminagio e a
ingeréncia antissindical que se constam na C. 98, e também protege os direitos civis e politicos
essenciais dos servidores publicos, inclusive universitirios e profissionais classificados da
administragio piblica, como o exercicio de liberdade sindical no artigo 9°.



REVISAO DE NORMAS DA OIT

Quanto A questio da negociagio coletiva na administragio pdblica, a Convengio 151
estipula o seguinte no artigo 7°:

» “Devetdo ser adotadas, sendo necessirias, medidas adequadas as condi¢Bes
nacionais para estimular e fomentar o pleno desenvolvimento e utilizagio de
procedimentos de negociagio entre as autoridades pudblicas competentes e as
organizagBes de empregados pudblicos sobre as condi¢des de emprego, ou de
quaisquer outros métodos que permitam aos representantes dos empregados
publicos participarem na determinagio de tais condiges.”

E o Artigo 8° da Convengio estipula que:

> “A solugio dos conflitos que se apresentem por motivo da determinagio das
condigBes de emprego tratar-se-4 de conseguir....por meio da negociagio entre as
partes ou mediante procedimentos independentes e imparciats, tais como a
mediag3o, a conciliagdo e a atbitragem..”



REVISAO DE NORMAS DA OIT

Nos termos literais da Convengio 151, o direito de negociagio coletiva na
administragio ptiblica obviamente esti reconhecido, mas também ela é uma medida
opcional, com a referéncia na Convengio “as quaisquer outros métodos..”

Portanto, segundo os Peritos, é muito importante ler e aplicar a Convengio 151 com a
Convengio 154 adotada pela CIT em 1981, e que promove a negociagio coletiva em
todos os ramos da economia, tanto no setor pdblico quanto no setor privado, inclusive
na administragio do Estado. Uma leitura do Artigo 7° da Convengio ISI com a
Convengio 154 significa claramente a prioridade da negociagio coletiva para resolver as
questdes coletivas e individuais na administragio pablica.

E h4 um detalhe muito importante: este pais ratificou a Convengio 154 em 1992, 21
anos atras, portanto, fazendo uma leitura e uma aplicagio conjunta das duas convenges
sera absolutamente viavel e fundamentada no Brasil.



A CONVENCAO 154 E A NEGOCICAO

COLETIVA NO SERVICO PUBLICO

A Convengio 154 sobre o Fomento 2 Negociagio Coletiva foi
adotada pela OIT em 1981 para especificar com mais precisio
como o direito deveria ser promovido.

Artigo I°, inciso 3° da Convengio 154 é inteiramente afirmativo
sobre a inclusio dos servidores envolvidos na administragio do
Estado, e falando das “modalidades particulares” do setor, em
contraste ao Artigo 6° da Convengio 98 que “nio trata da
situagio” dos servidores publicos.




A CONVENCOES 98, 154 E 151 - NEGOCICAO

COLETIVA NO SERVICO PUBLICO

Observa¢cdes Mais Recentes do Sistema de Controle Normativo da OIT
em Relagio ao Brasil e a Negociagio Coletiva no Setor Pdblico —

Convengdes 98, 154 e 151

» O Brasil com relagio 2 Convengio 98 pareceu no Relatério do
Comité de Peritos da OIT (CEACR) para a 103* CIT em Genebra
no ano passado, e os Peritos per%untaram ao Governo sobre o
progresso quanto 3 proposta legislativa (inclusive um PEC) para
reconhecer e regulamentar a negociagdo coletiva para todos os
empregados e funcionirios publicos nio envolvidos diretamente na
administragio do Estado. (Provavelmente relevante para a maioria de
universitirios de institui¢des publicas.)



A CONVENCOES 98, 154 E 151 - NEGOCICAO

COLETIVA NO SERVICO PUBLICO

Quanto 3 Convengio 154, o Brasil recebeu o Requerimento
Direito do Comité dos Peritos em 2009, pedindo mais
informag3es sobre o progresso necessirio para conseguir todo o
reconhecimento e toda a garantia legislativa/constitucional do
direito de negociagio coletiva para todos os servidores publicos
(inclusive aqueles envolvidos na administragio do Estado), e em
todos os niveis: federal, estadual e municipal. (Relevante também
para os universitirios e os profissionais considerados partes da

administragio puablica.)



PERITOS E A NEGOCIACAO COLETIVA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

E NO SERVICO PUBLICO

O que os Peritos falam sobre a negociagio coletiva na Administragio Pdblica e no Servigo Pdblico ----
uma observagio inteiramente positiva — relevante também para os universitirios e os profissionais de
formagio universitaria desse setor.

* O Comité quer destacar que a negociagio coletiva, longe de prejudicar a qualidade
dos servicos publicos e o interesse geral (nacional), pode contribuir ao
estabelecimento de relagoes de trabalho harmoniosas, contribuir 3 maior eficicia e
efetividade dos servicos, e sobretudo, criar as condi¢des de um trabalho decente, no
qual se respeita a d1gn1dade humana dos empregados publicos. De fato, os paises
que tém a negociagio coletiva na adnnmstragao publica demonstram também uma
evolugio positiva, que é reconhecida pelos préprios governos.”



NEGOCIACAO COLETIVA NA ADMINISTRACAO

PUBLICA E NO SERVICO PUBLICO

H4 uma grande oportunidade para o sindicalismo publico quanto ao processo de negociagio
coletiva na administragio ptiblica: enquanto o sindicalismo pt(’;lblico tentar a negociagio das suas
préIirias demandas e melhorias nas condi¢des do trabalho, também ele poder4 pautar ideias sobre
melhorias na qualidade dos servigos ptiblicos e mais investimentos e melhores instrumentos para

efetuar politicas pablicas basicas.

E assim que o sindicalismo pt’lb]ico poderia gromover mais transparéncia e mais discussio sobre a
aplicagio dos investimentos pablicos, ganhando também o apoio da sociedade em geral, mudando o
senso comum que o sindicalismo publico est4 pensando apenas nos préprios interesses corporativos.



NEGOCIACAO COLETIVA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA E

NO SERVICO PUBLICO

Mas os Sbvios desafios e ameagas ao sindicalismo ptblico de hoje tém tudo
a ver com a crise econémica global, e com todas as pressSes para cortar os
orgamentos ptiblicos com o objetivo de reduzir os enormes déficits fiscais.
Agora é notéria a grande ameaga ao sindicalismo ptblico na Europa e
ainda na América do Norte por conta dessa situagio.

E muito antes da grande eclosio da crise global em 2008, o sindicalismo
publico estava enﬁgentando os desafios de privatizagdes sistemAticas e da
destegulamentagio dos setvigos publicos, inclusive de educagio/ensino
supetior, através dos acordos de livre comércio, como no caso do TLC
entre EUA, Canada, e México, o NAFTA, uma situagio que eu conheco
muito bem como um norte-americano.



NEGOCIACAO COLETIVA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

E NO SERVICO PUBLICO

“Para os trabalhadores da América, hi apenas uma
forma de negociagio que vale — ela se chama
“negociagio coletiva”.
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